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Una vocacion
sanitaria que el nuevo
Gobierno deberia
reforzar, convirtiendo
a los Farmaceuticos
en firmes aliados

omienza un nuevo ciclo politico en Espaiia, con el que ya es el primer Gobierno de coalicion de la
reciente historia de la democracia, un Gobierno que se autodenomina “de progreso” y que,
en principio, deberia apostar por el modelo asistencial de Farmacia, que es el que garantiza
una prestacion farmacéutica universal, igual para todos, marcada por la orientacion y voca-
cion sanitaria, y sobre todo de calidad. Es previsible, por tanto, que este Gobierno, dentro
de sus posibilidades y del marco de austeridad establecido por la Union Europea, que deja
un estrecho margen de maniobra, apueste por politicas sociales mas expansivas y, en este
contexto, nos parecerian una contradiccion y un verdadero contrasentido que estas politicas
acogiesen al mismo tiempo medidas como las subastas, que suponen un problema sanitario
de calado, como se ha acreditado en Andalucia donde las convocatorias de anteriores Go-
biernos socialistas se tradujeron en desabastecimientos y problemas de adherencia, que no
han pasado a mayores gracias precisamente a la Farmacia y a los Farmacéuticos, a los que
este sistema ha supuesto infinitos quebraderos de cabeza.

Decimos en este niimero de Famapress que 2020 debiera ser el afio del desarrollo de la Farma-
cia Asistencial, porque un Gobierno verdaderamente progresista y cercano a los ciudadanos
de a pie y en particular a los mas necesitados, a los dependientes, a los enfermos crénicos, a
los mayores de edad, a los que viven en zonas deprimidas y alejados de los grandes niicleos de
poblacién, no deberia dudar un dpice en apostar e invertir seriamente en el que sin duda es el
primer nivel asistencial, la Oficina de Farmacia. Teniendo en cuenta, sobre todo, que es la tini-
ca prestacion sanitaria espafiola que iguala realmente a todos los ciudadanos, que disponen:
de los mismos medicamentos, incluidas las tltimas novedades terapéuticas, al mismo precio
y vivan donde vivan. Si se apuesta por la Farmacia y los Farmacéuticos, las posibilidades de
mejora de las prestaciones sanitarias ptblicas aumentaran exponencialmente.

Apostar por lo contrario, lesionando la sostenibilidad de la Farmacia, perjudicando su in-
corporacion a los grandes retos sanitarios en favor de politicas de ahorro que ya han mos-
trado su irrelevancia y los dafios que ocasionan, seria un enorme error del que saldrian
principalmente perjudicados, mas alla de los Profesionales Farmacéuticos, esas personas
desfavorecidas que este nuevo Gobierno dice representar y quiere poner en el foco de sus
politicas publicas.

Estaremos expectantes y, como siempre, dedicados a lo nuestro, que es la salud de los pa-
cientes, como bien ha quedado demostrado con la denuncia realizada por el Consejo Gene-
ral, en relacion con la creciente demanda de ciertos medicamentos recomendados en las
redes sociales por los denominados influencers. Sin querer entrar en analizar este fenomeno
andémalo de nuestro tiempo por mor de las redes sociales, me viene a la memoria cierto dia
en la Farmacia en que me llegd una persona insistiendo en que le diera un medicamento que
le habia recomendado su vecina. A mi pregunta de si su vecina era Médico, me respondio
que no; entonces le hice otra pregunta: ¢tiene usted coche? Como me respondi6 afirmativa-
mente, le hice una tercera ¢le pondria una aspirina efervescente a su coche en el depdsito
de gasolina si se lo dijera yo, que soy Farmacéutico y entiendo de medicamentos, o le pre-
guntaria antes a su mecanico? Su respuesta fue que sin que se lo dijera su mecénico no le
pondria nada al coche. Ahi queria yo llegar, le dije, pues lo mismo ocurre con lo que usted
insiste en que le dé; sin que su Médico lo indique, no lo haga, pues lo mismo sabe su vecina
de Medicina que yo de mecanica.

Es la vocacion sanitaria de la Farmacia, dentro de un modelo asistencial regulado por ley, y
el funcionamiento de los Colegios Profesionales como corporaciones de derecho ptblico en
las que la Administracion delega ciertas funciones de interés social, lo que permite controlar
mucho mejor los medicamentos y favorecer un buen uso de los mismos, bajo la prescripcion
del Médico y la dispensacion y el consejo Farmacéutico. En otro modelo de Farmacia, las
influencers que fueron advertidas y reprobadas por numerosos comparieros Farmacéuticos,
lejos de ser reconvenidas, probablemente habrian sido espoleadas e incluso patrocinadas
por marcas.

No por anecdético, deja de ser un buen ejemplo de la vocacion sanitaria de nuestro modelo
asistencial de Farmacia y de los profesionales que lo sirven. Una vocacién sanitaria que el
nuevo Gobierno deberia reforzar, convirtiendo a los Farmacéuticos en firmes aliados, y no
deteriorarla con politicas cortoplacistas de ajustes que solo sirven para socavar la viabilidad
de las Farmacias y perjudicar su sostenibilidad e implicaciéon en nuevos retos, aunque con
ellas pretendan cuadrar unos presupuestos que no se descuadran por nuestra culpa, sino
por la falta de control de otras partidas, verbigracia, las correspondientes a los gastos en
medicamentos de los hospitales. Que todo se termina sabiendo en Espafia, sea con gobiernos
progresistas o con gobiernos no progresistas.

MANUEL PEREZ / Presidente
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DE LA VERDAD

YA VA SIENDO

HORA DE QUE LAS
ADMINISTRACIONES
MATERIALICEN EN
MEDIDAS CONCRETAS
SUS FORMALES
DECLARACIONES DE
APOYO A LA FARMACIA
COMUNITARIA

“Desde el Gobierno somos conscientes del papel fundamental de los
farmacéuticos. La farmacia comunitaria genera 210.000 puestos
de trabajo, de los que 90.000 son directos”. Son declaraciones
de la ministra de Sanidad, Maria Luisa Carcedo, durante la
entrega de las medallas del Consejo General el pasado mes de
diciembre. En su correspondiente escala territorial, podrian
ser también las palabras de algtin consejero o responsable
sanitario autonémico. Ciertamente, no podemos menospre-
ciar esas manifestaciones de apoyo, que implican al menos un
cierto compromiso politico por el mantenimiento del modelo
asistencial de Farmacia. Pero tampoco podemos ocultar que
esas palabras de respaldo empiezan a sabernos a poco, sobre
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todo cuando entran en contradiccion con ciertas medidas
que, lejos de robustecer las bases del modelo, lo deterioran y
socavan. Es justamente lo que ocurre por ejemplo con medi-
das cortoplacistas como el plan para fomentar la utilizacion
de medicamentos biosimilares y genéricos (que incorpora el
conocido “claw back”), que solo vienen a intentar rascar en la
eficiencia de lo que ya es muy eficiente, de hecho, la partida
mas eficiente y controlada del gasto sanitario, sin entrar en
otras consideraciones de calidad sanitaria de la prestacion y
sostenibilidad global. Por eso, 2020 deberia ser el afio de la
verdad. El afio en que las administraciones pasan del lirili de
las palabras al lerele de los hechos, del respaldo verbal a la
farmacia comunitaria al apoyo concreto. A continuacion, las
politicas efectivas que supondrian un compromiso efectivo
con el desarrollo de la farmacia asistencial como un pilar basi-
co del sistema sanitario.

La farmacia

comunitaria
genera 210.000
puestos de trabajo,
de los que 90.000
son directos

Vision global y a medio-largo plazo. Tras 29 medidas de
recorte desde el afio 2000 (ningtn sector ha sufrido algo ni
parecido) es el momento de brindar (y blindar) un horizon-

te de estabilidad econdmica a la farmacia comunitaria, que
permita a sus profesionales desplegar velas y navegar rumbo a
nuevos horizontes y desafios del sistema ptiblico sanitario. Las
medidas contempladas en el Plan para fomentar la utilizacion
de medicamento biosimilares y genéricos son, simplemente,
mas de lo mismo que hemos tenido hasta ahora. Propuestas
que merman la calidad asistencial y ponen en peligro la soste-
nibilidad econémica de muchas farmacias, que son ademas las
grandes columnas y vigas del modelo. La gestion de compra
de los medicamentos es la Ginica tabla de salvacion de muchas
farmacias al borde de supervivencia. Intervenir ahi no es

“ser conscientes del papel que juegan los farmacéuticos”. Al
contrario, es dafiar el sistema, como lo dafiaron en Andalucia
las subastas (ya se han reducido mas de un 50% las faltas de
suministro desde que el nuevo Gobierno andaluz las revirtio).
Y ademas es profundamente injusto, pues es intervenir en los
ahorros del hijo de la familia que mas y mejor controla sus
gastos. El gasto publico en medicamentos ambulatorios es la
partida mas eficiente y controlada del gasto sanitario y el gasto
en medicamentos a través de recetas del SNS ya esta en niveles
de 2006 y un 11% por debajo de la media europea. Una vision
global y a medio plazo seria olvidarse de este tipo de medidas
y empezar a contemplar la eficiencia desde un punto de vista
mas global. Implicar a la farmacia para mejorar la adherencia,
por ejemplo, y para asi lograr alinear los objetivos econémicos
y sanitarios. No vale todo por reducir gastos, y el ahorro de
hoy puede ser gasto de mafiana.

Un nivel asistencial mas. Llevamos muchos afios hablando
de la atencioén centrada en la persona. De los problemas de
fragmentacion en la atencion que sufren los pacientes. De los
saltos entre niveles asistenciales. De la necesidad de defen-

der mas lejos del area, fortaleciendo los primeros niveles de
asistencia... Sin embargo, atn se esta lejos de considerar en la
practica a la farmacia como un nivel asistencial mas, el primer
nivel asistencial. Con la receta electrénica es posible una
mayor integracion entre farmacia comunitaria y centros de
atencion primaria. Los profesionales (de ambas partes) no solo

S



06 EN PORTADA

FARMAPRESS 169

estan dispuestos sino que estan deseando. La financiacién de
la deshabituacién tabaquica facilita un campo de pruebas que
puede ser trasladado a otros territorios de colaboracion.

Especialidad en farmacia comunitaria. La respuesta de los
farmacéuticos a ese deseo de mayor integracion dentro del
sistema sanitario y mayor participacion en sus grandes objeti-
vos son los servicios profesionales farmacéuticos asistenciales.
Unos servicios definidos y protocolizados concebidos para

dar respuesta a retos como la cronicidad, el envejecimiento,

la dependencia, la mejora de la adherencia... Poco a poco, y
gracias a la iniciativa de colegios y consejos autonémicos, se va
reuniendo una relevante evidencia cientifica sobre la mejora y
el impacto positivo que los farmacéuticos pueden tener en esas
areas, para las que ademas los farmacéuticos estan recibiendo
la formacion oportuna por parte de sus colegios. No obstante,

El Consejo General

trabaja ahora mismo

en la integracion
del CISMED con
el sistema de

informacion de la
Agencia Espanola

del Medicamento

aspiramos a seguir avanzando y estar cada vez mejor prepara-
dos para los nuevos retos que vienen y en este sentido consi-
deramos una necesidad la reclamada especialidad en farmacia
comunitaria. Apoyar esta especialidad es creerse de verdad el
papel sanitario que los farmacéuticos pueden jugar para aten-
der a los grupos sanitaria y socialmente mas vulnerables.

Integracion tecnolégica. El Consejo General trabaja ahora
mismo en la integracién del CISMED (un sistema basado e ins-
pirado en los mismos principios del Cuarto Almacén creado en
su dia por el Colegio de Sevilla) con el sistema de informacion
de la Agencia Espafiola del Medicamento. Como en este caso,
la administracion deberia aprovechar el desarrollo tecnolégico
ya realizado por la farmacia espafiola, y no solaparlo, como
puede ocurrir con el SNS Farma, un sistema que duplica el
SEVEM, que ha permitido a Espafia ser pionera en Europa y
contar con el mayor nivel de cumplimiento de la normativa
antifalsificacion. Gastar en un sistema tecnoldgico propio,
cuando la farmacia ya tiene uno que funciona correctamente,
mientras al mismo tiempo se programan nuevos recortes para
la farmacia comunitaria... no se sabe muy bien como definir
esto... pero desde luego no es creer en el papel fundamental
de los farmacéuticos.
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Contribucion a los 0DS

Ahora que los llamados ODS (Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible) ocupan la agenda publica, llenando de referencias
los discursos de todos nuestros politicos, desde los colegios
de farmacéuticos podemos y debemos decir con orgullo que
nuestra agenda social y sanitaria entronca plenamente y da
respuesta a esos desafios definidos como prioritarios por los
grandes lideres mundiales.

Se estima que cada dia son atendidos en las farmacias espa-
fiolas mas de 2.300.000 ciudadanos, muchos de los cuales
vienen pidiendo un medicamento y salen sin embargo con
un consejo farmacéutico capaz de ayudarle igualmente en
su salud y bienestar fisico. Ahora que la humanizacién
vuelve a ser un concepto recurrente, como desideratum, en
la atencion sanitaria, hay que reivindicar la atencién farma-
céutica como expresion diaria y cotidiana de esa atencion
cercana y personalizada demandada por los pacientes.

Del mismo modo, el compromiso de la farmacia con el
trabajo decente y el crecimiento sostenible es mas que
patente, y lo fue incluso durante la crisis, y a pesar de los
multiples recortes sufridos por las administraciones, que no
han socavado ni la apuesta por el empleo de los farmacéuti-
cos ni la apuesta por el empleo estable y de calidad. Algo que
solo es entendible no desde una 6ptica empresarial no solo
responsable sino cargada de vocacién publica y social y de
una priorizacion de los objetivos sanitarios sobre los resulta-
dos economicos.

La enorme capilaridad de la farmacia espafiola, y su distri-
bucion homogénea por todo el territorio urbano y rural,
cubriendo areas que quedarian desatendidas por el mercado,
son igualmente un compromiso de facto contra la despo-
blacion y el vaciamiento de las zonas rurales. Ahora que
tanto se habla de los problemas de la Espaiia vaciada, y del
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riesgo de que cada vez nuevas zonas rurales formen parte de
esa Espafia vaciada, hay que decir que esos problemas y esos
riesgos serian mucho mayores sin la farmacia rural. Espafia
debe mucho a los farmacéuticos rurales como también a esos
farmacéuticos que trabajan en barrios desfavorecidos evitan-
do con su trabajo aumentar el riesgo de exclusion social.

Es necesario asimismo destacar el compromiso de la far-
macia para abordar los grandes retos del sistema sanitario

y particularmente los relacionados con el envejecimiento,
la cronicidad y la dependencia, campos en los que se
concentran una buena parte de los nuevos servicios profe-
sionales asistenciales que los colegios de farmacéuticos estan
ensayando para aumentar la integracion y la aportacion de
valor de la farmacia comunitaria dentro del sistema sanitario.

Y finalmente, es preciso referirse a la implicacién de la
farmacia con la transformacién digital, implicacion que es
notoria y palpable en innovaciones y avances como la receta
electronica, los sistemas de control del desabastecimiento

o el activismo digital en redes sociales mediante una labor
pedagogica e informativa totalmente desinteresada.

Sistemas de inteligencia
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Federico Martin-Zamorano
Llamas, Vocal de Zonas
Farmaceéuticas

“Uno de los objetivos de mi
Vocalia es acercar el Golegio a los
compaieros que Se encuentran
mas alejados de Ia capital”

Su principal batalla en los préximos afos es
que los compaiieros con Oficina de Farmacia
conozcan que tienen un Delegado de Zona con
el que pueden contar para hacerle llegar sus
inquietudes, que participen activamente en las
reuniones de Zonay que, en definitiva, puedan
sentir mas cerca el Golegio. Federico Martin
forma parte de la nueva Junta de Gobierno y
afronta con ilusion la tarea de coordinar las
Zonas Farmacéuticas de la capital y provincia,
que acaban de ser reordenadas.

ticas. Una de las principales medidas que ha emprendido

en este tiempo ha sido la reordenacion de las zonas farma-
céuticas. ¢Qué ha motivado este cambio y qué se persigue
con el mismo?
Evidentemente la primera informacién que solicité fue visualizar
las zonas y las extensiones de las mismas. Observé entonces que
habia zonas con un elevado ntiimero de oficinas de farmacia ,otras
que presentaban la casuistica de englobar diferentes munici-
pios a pesar de ser zonas con pocas farmacias y en tltimo caso
consideré que algunas podian anexionarse con la inmediatamente
adyacente al encontrarse una zona con respecto a la otra muy
cercanas en distancia e intereses. En algunos casos tomé la deci-
sion de unirlas o dividirlas al recibir las recomendaciones de sus
Delegados de zona. También el aumento de nimero de Delegados
en determinadas zonas es debido a que algunas areas engloban a
municipios diferentes o existe una mayor heterogeneidad en las
oficinas de farmacia. La medida busca una mayor eficacia en el
objetivo principal de la vocalia que no es otro que la excelencia en
informacion y la resolucion de sus inquietudes, mediante la figura
aglutinadora del Delegado de Zona.

lleva pocos meses en el cargo de Vocal de Zonas Farmacéu-

En estos meses al frente de la Vocalia, ¢cudles son las prin-
cipales demandas e inquietudes que le han trasladado los
compaiieros?

Existe un denominador comiin en las preocupaciones de los com-
pafieros que no es otro que la realizacion con garantias de su ejer-
cicio profesional. Todos deseamos trabajar con seguridad juridica
y no queremos estar pendientes de si la receta privada viene o no
en receta oficial, de si la prescripcién de un medicamento es falsi-
ficada porque existe una trama para traficar en otros paises o si el
ibuprofeno de ciertas dosis puede o no puede, o mas bien debe o
no debe dispensarse sin receta médica. Aparte de estos asuntos,
que en los tltimos meses han sido muy recurrentes, también reci-
bo llamadas de compafieros que se enfrentan a nuevos escenarios
relacionados con los servicios de urgencia o que consultan si es
posible la comarcalizacién de los mismos.

Las cuestiones que trasladan los colegiados a la Vocalia,
¢son distintos segiin la zona?

En un alto porcentaje las cuestiones que demandan son muy
similares. Es diafano que los intereses de una farmacia rural en un
municipio de pocos habitantes difieren en algunos casos de los de
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una farmacia en la capital o en un municipio de mayor poblacion,
pero en la realidad comparten inquietudes. Nos hemos planteado
como objetivo en mi vocalia acercar el Colegio a los compafieros
que se encuentran mas alejados de la sede colegial, por lo que
tenemos previsto visitar a la zona periédicamente y recibir sus
requerimientos en primera persona.

Desde su perspectiva profesional, ¢sobre qué aspectos consi-
dera que se deben incidir desde la Vocalia?

En primer lugar el farmacéutico debe conocer que tiene con la
presencia del Delegado de Zona a un profesional integrado en

el organigrama del Colegio cercano a él que recibe en su oficina
de farmacia a pacientes comunes a los de sus compafieros, que
pertenece al mismo area de salud y que es una figura que va a en-
cauzar todo requerimiento comun de su zona y lo va a transmitir
al Colegio. Consideramos que los farmacéuticos no deben tener
ninguna duda legal en el ejercicio de su profesion, que el Colegio
estd para ayudarles, es por ello por lo que deseamos que el Dele-
gado de zona conozca el funcionamiento del Colegio, los objetivos
de la Administracion sanitaria e incluso los planes de inspeccion
vigentes, y asi pueda ser transmitida esta informacion de forma
especifica a sus comparieros.

En estos tiempos, donde las nuevas tecnologias permi-

ten una conexion instantanea, fluida y cercana pese a la
distancia, ¢qué valor aporta el trabajo que desempeiian los
delegados y el vocal de Zonas?

Si observas los periddicos tradicionales han pasado de tener difu-
sion en papel, a adoptar todo tipo de formatos digitales, al mismo
tiempo que disponen de presencia en otras redes sociales como
twitter o facebook. Nosotros transmitimos informacién protocoli-
zada mediante nuestras Circulares y Notas informativas, tenemos
presencia en redes, tenemos canal de youtube, apps... como bien
dices estamos en todos los formatos. Pero también hemos con-
siderado y observado que a nuestros colegiados les gusta sentir

el colegio cerca, poder recibir una contestacion a su situacién
particular u obtener alguna explicacion extraordinaria a cualquier
cambio normativo o alerta sanitaria. Por otro lado si queremos
dar una informacién a una zona, la cual no es de interés para el
resto de las zonas, contamos con la ayuda del Delegado. De la
misma manera si existen hechos relevantes en una zona, algtn
acuerdo al que quieran llegar en comtin las oficinas de farmacia o
bien si tienen problemas (con determinadas prescripciones reali-
zadas en su area de Salud o con la mala aplicacion de la normativa
de la receta privada en su zona) se pueden aglutinar los intereses
y aumentar la eficacia en la resolucion de los problemas.

Junto con la reorganizacién de las Zonas, ¢en qué otros pro-
yectos trabajan desde su Vocalia?

Aparte de lo mencionado, tenemos varios proyectos perfecta-
mente definidos para ser coordinados por los Delegados de zona.
Entre otros, te comento que tenemos previsto llegar a convenios
con Ayuntamientos y corporaciones locales para que las oficinas
de farmacia puedan disponer de plazas de aparcamiento para
pacientes en las proximidades de la misma; instaurar protocolos
de comunicacioén entre los Centros de Salud y las Farmacias, me-
diante las iniciativas correspondientes entre el Colegio y la Con-
sejeria de Salud; y colaborar con los farmacéuticos de Atencion

Todos deseamos
trabajar con seguridad
juridica y no queremos
estar pendientes de si la
receta privada viene o
no en receta oficial

Primaria para mejorar, a su vez, la comunicacion con los médicos
de Atencion Primaria, asi como para implicar a las farmacias en
las sesiones clinicas de los Centros de Salud. Y alguno méas que ira
saliendo con el paso de los meses.

¢Qué objetivos le gustaria haber cumplido al completar su
mandato en la Junta de Gobierno?

Me gustaria que gracias al trabajo del Delegado de zona, la eficien-
cia en la comunicacién bidireccional y la mejora en la resolucién
de adversidades, fueran maximas. Que nadie se sintiese desinfor-
mado y sin saber a donde acudir para resolver un problema. En
definitiva, que calase en todos que aunando voluntades y compar-
tiendo inquietudes hemos alcanzado mayor eficiencia profesional.
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Delegados de Zona de Sevilla Gapital

Zona 1.

Zona 2.
Zona 3.

Zona 4.

Zona 5.

Zona 6.
Zona7.

Zona 8.
Zona 9.

Zona 10.

Zona 11.

Zona 12.
Zona 13.

Luis Melgarejo Dominguez
Concepcion Lasarte Carrero
M2 Socorro Rodriguez Rodriguez
Carmen Garcia Trigueros
Rafael Covefias Pefa

Rosario Lora Vazquez

Luis Felipe Ochoa Suarez
Jesus Roldan Grueso

M2 del Prado Pérez Fernandez
German Diaz Luengo

Joaguin Venegas Reyes

Maria del Mar Boza Jiménez
Enrique Ojeda Garcia

Antonio Saucedo Pérez

Maria Laguillo Candau

Isabel Villafranca Mufioz
Elisa Borrego Garcia

Antonio Cruz Pinzén
Francisco I. Martinez Rodriguez
de Colmenares

M2 Nieves Gonzalez Aguilar
Celestino Amo Fernandez
Luis Zambrano Jiménez

B Zona 1. Centro

Zona 2. Centro
B Zona 3. Nervién/Poligono San Pablo
Zona 4. Triana/Los Remedios
Zona 5. Nervion
B Zona 6. Macarena
M Zona 7. Pino Montano/San Jerénimo
Zona 8. Porvenir/ Prado de San Sebastian
[ Zona 9. Cerro del Aguila/ La Oliva
Zona 10. Amate/La Plata/Poligono de San Pablo/Rochelambert
M Zona 11. Sevilla Este
Zona 12. Torreblanca

B Zona 13. Bami/ Heliépolis/Los Bermejales
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Delegados de Zona de la Provincia de Sevilla

Zona 14. Lebrija/Los Palacios/Las Cabezas

Zona 15. Gelves/Coria del Rio/Palomares /Puebla del Rio/Almensilla

Zona 16. Mairena del Aljarafe/San Juan de Aznalfarache/Tomares/Bormujos
Zona 17. Pilas/Espartinas/Olivares/Sanlucar la Mayor

Zona 18. Gines/Camas/Castilleja de la Cuesta/Valencina

Zona 19. La Rinconada/La Algaba/Santiponce

Zona 20. Alcala de Guadaira

Zona 21. Dos Hermanas

Zona 22. Carmona/El Viso del Alcor/Mairena del Alcor

Zona 14. Manuel Carvajal Casares
Zona 15. Antonia Rojas Leflet
Zona 16. Laura Gonzalez Villa
Isabel Galdn Parra
Zona17. Reyes Fraile Lopez
Zona 18. Eugenio Lancha Barrera
José Maria Badiola Villa
Zona19. Joaquin Vera Chavez
Olga Villalba Orellana
Zona 20. Rafael Girera Guiraum
Lope Jesus Jaime Gémez

Zona 21.

Zona 23. Utrera

Zona 24. Arahal/Marchena/Puebla de Cazalla

Zona 25. Cantillana/Lora del Rio/Villanueva del Rio

Zona 26. Guillena/Burguillos/Aznalcdllar

Zona 27. Sierra Norte: Alanis/Almadén/
Cazalla de la Sierra/El Pedroso/Constantina

Zona 28. Ecija/La Luisiana/Fuentes de Andalucia

Zona 29. Sierra Sur: Osuna/Estepa/La Roda de Andalucia

Zona 29. Mordén de la Frontera/El Coronil/Montellano

Zona 22. Javier Judrez Manzano
Zona 23. Antonio Valdés Arenas
Zona 24. Fernando Castillo Lanciego

Irene Pérez Pérez

Zona 25. Antonio Hinojosa Rodriguez
Zona 26. Rafael Morera Garcia de Cosio

Zona 27.

Zona 28. Domingo Ortega Lopez
Zona 29. Santiago Lasarte Carrero
Zona 30. Pedro J. Martagon Rivero

Federico Martin-Zamorano Llamas

Purificacion Gémez Alvarez-Salinas
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MAS DE 400 COMPANEROS EN EL PREGON
DE LA PATRONA

Mas de 400 compafieros se dieron cita un

afilo mas en el acto principal de las fiestas
patronales, celebrado a finales de noviembre en
el ya tradicional Pregdn de la Patrona. Este afo,
correspondid a nuestra compaiiera Adela Larrey
el honor de pregonar a la Inmaculada con un
pregon cargado de sentimiento, un texto sencillo
y hondo, con un titulo tan evocador para muchos
de nosotros como “Bendita sea tu Pureza”.

Fue presentada por el pregonero del afio
anterior, Esteban Moreno Toral. En el transcurso
del mismo se dio a conocer el nombre del
compafiero que pregonard, en 2020, las

fiestas patronales. Serd Alvaro Delgado Gomez,
farmacéutico muy vinculado a la Hermandad de
la Candelaria de Sevilla, que desarrolla su labor
en la industria farmacéutica.
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Luis Alonso Pérez Tinao

Juan Bautista Carrascosa

Moreno

Clementina Gas Carpio

Carmen Lopez Romero

ACTUALIDAD

José Maria Alvarez Jiménez

José Maria Ferndndez

Benitez

Francisco Gonzalez Lara

Maria Dolores Miré Jodral

FARMAPRESS

Insignias de Oro

Juan Luis Barea Ledesma

Francisco Fernandez-

Pefiaranda Pérez

Laura Gonzalez Villa

Luis Molini Estrada

Sonia Barrionuevo-Perefia

Amparo Galén Castillo

Amparo Hidalgo Montafio

Antonio Mordn Ledro

Justa Maria Campos Campos

José Maria Garcia Amador

Pedro Luis Jaén Caceres

Rosario Nufiez Valdés
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Insignias de Oro

Emilio Pavés Sanz Juan Maria Pavén Pérez José Maria Pefia Rueda José Maria Real Bueno Antonio Rider Pérez

lé :
& e

Guadalupe Rueda Cabrera  Concepcion Sanchez Molina  Francisco Javier Valdés Sanz

Compafieros que recogieron su Insignia de Oro, junto al Presidente del Colegio.
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Insignias de Plata

Inmaculada Avis Delgado  Ana Isabel Benito Gonzélez ~ Juan Carlos Cabeza Artero Diego Cahezas Saura Maria Teresa Correa Marquez

Francisco Jests Chia Maria Dolores Esteban Maria Luisa Fagundez Alonso  Amparo Foronda Hernandez Nieves Gonzalez Aguilar
Jiménez Carretero

Manuela Gutiérrez y Gdmez  Francisco Isidoro Martinez Manuel Jesus Medina Magdalena Molina Carranza Fermina Ortega Mufioz
de Merodio Rodriguez de Colmenares Castafio

87 r‘ \ me)

Maria del Pilar Paredes Pérez Maria Dolores Parrado Lépez Raman Parrilla Ledn Amparo Pineda Dominguez Maria Polo Pifiero
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Insignias de Plata

Maria Dolores Portillo Portillo  Antonio Ramos Sanchez Adolfo Reina Sanchezde  José Ignacio del Rio Santos Federico Ristori Sola
Movelldn

Soledad Rodriguez Galpe Maria Dolores Ruiz Milldn Rocio Vargas Cano Esther Vilches Gargallo Isabel Villafranca Mufioz

Pedro Manuel Bueno Lopez

Juan Pedro Vaquero Prada Comparieros que recogieron la Insignia de Plata, junto a Manuel Pérez
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La Junta General aprueba la
modificacion de cuotas para 2020
propuesta por la Junta de Gobierno

La Junta General del Colegio, celebrada el pasado dia 19 de diciem-
bre, aprobo los presupuestos propuestos por la Junta de Gobier-
no, asi como la modificacién de cuotas colegiales y de Oficina de
Farmacia.

Este Giltimo era un compromiso de la nueva Junta, que preside
Manuel Pérez. Se beneficiaran especialmente los compafieros que
trabajan a tiempo parcial. Cuando la jornada no supere el 60% del
total, abonaran una cuota de 7,5 euros.

Igualmente se ha reducido la cuota de oficina de farmacia, tanto
la cuota de P.V.P. facturado como la del exceso de media. La cuota
relativa a la Ayuda Colegial por fallecimiento, atendiendo a las

peticiones de algunos compafieros, también se ha visto reducida,
quedando en un euro al mes la cuota general y 0,40 euros por
fallecimiento.

Alianza con 1as
Asociaciones de
Pacientes

Desde el Colegio se viene trabajando para estrechar lazos de
colaboracion con las asociaciones de pacientes tanto a través del
proyecto Parhelio -con redes de farmacéuticos y farmacias espe-
cializadas en determinadas patologias- como mediante la firma

de acuerdos para la colaboracion en determinados aspectos. Asi,
recientemente, se ha firmado junto a las distribuidoras Bidafarma,
Cofares y Alliance Healthcare y Laboratorios Cinfa, un acuerdo del
que pueden beneficiarse todas las personas que estén adscritas a
la Asociacion de Autoinmunes y Lipicos de Sevilla (ALUS), que les
permitira contar con protectores solares gratuitos en Oficinas de

Farmacia de su entorno. Desde el Colegio se ha informado median-
te circular sobre el procedimiento a seguir en las farmacias cuando
nos llegue un paciente de ALUS. Igualmente, se acaba de suscribir
un acuerdo con la Fundacion AK Antonio Guerrero para colaborar
con ellos en mejora de la situacién de la atencién temprana en
Andalucia, no s6lo en atencion al menor, también a sus entornos,
familiares, sociales y educativos.
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PVP PVP MEDIO MES ACUMULADO FACTURACION MEDIA POR RECETA
SAS 2.37% 3.04% MES ACUMULADO

COLEGIO 12.55€ 12.45€
TOTAL 2.31% 3.04 %

FANDALUGEA T eoronaL
NACIONAL
TIRAS REAGTIVAS
SAS 1.89% 2.57% MES ACUMULADO
UNIDADES DISPENSADAS 22.688

TOTAL 1.80 % 2.54 %

MEDIA 64.76 €
NACIONAL

FACTURACION CAPITAL / PROVINGIA
PVP RECETAS MEDIA
CAPITAL 17.908.815,20 € 1.388.570 12.86 €

UNIDADES DISPENSADAS 38.766

DIFERENCIA P.M. MEDIA 54.882 36.32 €

VARIACIGN CAPI ABONO DE FARMAINDUSTRIA 887.166,49 €

PVP RECETAS

CAPITAL 39,77 % 38,70 %

DESCUENTOS DESCUENTOS RD 823/2008+DR8/2010

TOTAL PVP.

TOTAL 2.235.569

LA FACTURACION DEL MES DE NOVIEMBRE SE ABONO EL 10 DE ENERO DE 2020

www.hermescampusvirtual.es

Sigue todas las novedades de esta plataforma de

formacion en Twitter.

Sigue a @HermesCampusV

IMads de 5.000 farmaceéuticos
ya hacen uso de esta
herramienta

Posibilidad de
acceder d formacion
bonificada

Accede a la mejor formacion acreditada 24 horas, 365 dias




grupacion mutual
»* aseguradora
.

1 LA MUTUA DE LOS FROFESIONALES SANTTARIOS

Seguros para cubrir lo que mas importa.

Presentamos Ama Vida, la nueva gama de seguros de Un seguro de vida flexible y de amplia cobertura
vida creada por A.M.A,, la mutua de los profesionales que garantiza la estabilidad econémica
sanitarios, para asegurar la tranquilidad de las familias vy el patrimonio de su familia en el caso de que
de nuestros sanitarios y garantizar una proteccién a usted no pueda hacerlo.

medida acorde con las circunstancias de su profesién.

N AmaVida

www.amavidaseguros.com .’ \‘ Seguros de vida para
954 29 6560 /902303010 profesionales sanitarios

A.ML.A. SEVILLA (Progreso) Progreso, 10 (junto a Colegio de Médicos) Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com
A.MLA. SEVILLA (Plaza Nueva) Plaza Nueva, 8 Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com




