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1. Introduccion

Bienvenido a tu Colegio acoge a los nuevos cole-
giados y les da a conocer el personal, instalacio-
nes, ventajas y servicios de su colegio.

2. Objetivos

Desarrollar un protocolo detallado del orden,
responsables y tareas a ejecutar antes, durante y
después de cada acogida.

Medir la satisfaccion e intereses de los asistentes
a la reunién.

3. Material y métodos

Se llevaran a cabo reuniones en las instalacio-
nes colegiales entre el departamento técnico y
la vocal responsable para disefiar un protocolo
inicial.

Se elaborara un boceto del material incluido en
el pack de bienvenida, acordando con la empre-
sa de comunicacién y la imprenta encargada, el
desarrollo del mismo.

Se nombrara al personal del Colegio encargado
del proyecto asignando a cada uno la labor a de-
sarrollar antes de cada reunion.

Se avisard a los departamentos colegiales y
miembros de Junta de Gobierno de las visitas.

Se presentara el proyecto en Junta de Gobierno
para su valoracion y aportaciones.
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4. Resultados y discusion

Se lleva a cabo la primera reunioén que se desa-
rrolla a la perfeccion gracias a la organizacion
detallada de la misma. Acuden 17 compafieros.

La satisfaccion es muy alta por parte de los asis-
tentes: el 100 % recomendaria la reunién a sus
companeros, el 85,7 % esta interesado en recibir
mas informacion sobre el proyecto adjuntate y
el 100 % tienen interés en seguir formandose en
alguna rama profesional.

Lo que mas les gusto fue:

e Eltrato tan cercano y el ambiente tan bueno
que existe, y tranquilidad por si algun dia
necesitan algo.

e Laayuda que estan dispuestos a ofrecer.

e Conocer los servicios que prestan cada de-
partamento.

e El proyecto Adjuntate y la cantidad de cur-
sos y proyectos formativos que hay.

5. Conclusiones

Es un proyecto de acogida reproducible a otros
colegios que trabaja en la cercania y el trato hacia
nuestros nuevos colegiados.
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