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2014: Mas servicios
y herramientas para
hacer frente al dia a
dia de la Oficina de
Farmacia

La Junta General celebrada en el 15 de

junio acogi6 la presentacion de la Memoria
de Actividades del Colegio y aprob6 por
unanimidad la liquidacion presupuestaria del

ejercicio 2014 IR,

Gran acogida del curso Sevilla, primer Colegio en
de gestion de OF dotarse de un reglamento
Durante el mes de junio, el Colegio acogi6é una nueva integral SObre tOdo Io

edicion del Curso de ‘Gestion en Oficina de Farmacia’,

una iniciativa de formacién en varias sesiones o que tlene que ver con la

modulos puesta en marcha en 2014 que cosech6 gran = = = =

éxito debido a la utilidad de la informacion practica PUbI|C|dad de la OF, II1C|I.IIdOS
que en estas sesiones se traslada sobre aspectos

que tienen que ver con el dia a dia de la Oficina de Ios nuevos serViCios e intemet

Farmacia

Su objetivo es resolver
las dudas respecto

a practicas éticas y
deontolégicas en
relacién a esta materia
en una profesion
sanitaria y cuyo objetivo
ultimo es el cuidado de
la salud del paciente
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v/ JUNIO /JuLIO

v 29 de junio. Permanente. Asistencia al
Foro Novartis, al gue acudion D. Rubén
Moreno, Secretario General de Sanidad

v 30 de junio. Permanente

Profesional Sanitaria de Sevilla). Reunion

de Andalucia
v 3 de julio. Firma de convenio con la
Asociacion de Fibromialgia y Fatiga
Croénica. Reunién del Jurado del Premio
de Periodismo sobre MH y ER
6 de julio. Permanente
7 de julio. Junta de Goblerno
8 y 9 de julio. Reunion de la Asociacion

SSNS

alertas

@8 agenda del eresidente

v/  2de julio. Reunion con UPROSASE (Union

con el Colegio de Dietistas y Nutricionistas

de Farmacéuticos del Mediterrdneo Latino

v 13 de julio. Permanente. Reunion del
Patronato de la Fundacion Mehuer

v 14 de julio. Reunion con responsables del
Laboratorio Janssen en relacion al Foro
Innovaer, que patrocina esta compania.
Permanente

v 20 de julio. Permanente. Asistencia
al Foro Novartis, al que acudié Sergio
Pascual (PODEMOS) para explicar el
programa sanitario de su partido

v/ 21dejulio. Comité Ejecutivo del Consejo
Andaluz

v 22 dejulio. Pleno del Consejo General

v 23 de julio. Reunion con la Delegada
Provincial de Salud. Junta de Gobierno
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no de los cometidos que avala la

existencia de los Colegios es la

anticipacion en las iniciativas pro-
fesionales, o sea, la autorregulacion, y de
este modo evitar que otros puedan hacerlo
desde fuera, con metas diferentes y, mu-
chas veces, contrapuestas. Nunca lo debe-
riamos olvidar.

La Junta de Gobierno que me honro en
presidir lo tiene bastante claro y actla de
manera consecuente con esa idea, aunque
eso pueda llevarnos a veces a equivocar-
nos o a no hacer las cosas siempre per-
fectas. No obstante, asumimos ese riesgo
a sabiendas que lo mejor es enemigo de
lo bueno, porque entendemos que eso es
precisamente lo que los colegiados espe-
ran de sus corporaciones: que marquen el
rumbo y protejan los intereses profesiona-
les desde la iniciativa y la autorregulacién.

Todo esto viene a cuento porque el nues-
tro ha sido —de nuevo- el primer Colegio
de Farmacéuticos que se ha dotado de un
reglamento integral sobre publicidad de la
Oficina de Farmacia en sentido amplio, in-
cluidos los nuevos servicios e internet. Asi
fue aprobado por unanimidad en la Ultima
Asamblea General celebrada el pasado
mes de junio, encontrandose plenamente
vigente desde entonces.

Somos conscientes que regular en el va-
cio, cuando no hay nada previo, es mucho
mas complicado que hacerlo cuando hay
precedentes y puede caber la comparacion
con lo que han hecho otros. Somos cons-

cientes, e intuimos por ello, que nuestra
regulacion no sera perfecta y que, a buen
seguro, podra ser mejorada por la de quie-
nes nos sigan. Si es asi, perfecto, haremos
nuestras esas mejoras cuando se produz-
can; pero coincidiran conmigo que ya no
podiamos esperar mas para dotarnos de
un marco adecuado a los tiempos actuales.
Asi lo hemos hecho, y creo que con resul-
tados bastante satisfactorios.

La Farmacia se mueve, como todos sabe-
mos, en un contexto de fuertes ajustes y
reduccién de margenes. Un escenario que
nos obliga irremediablemente a redoblar
los esfuerzos para garantizar su viabilidad
econdmica, recurriendo para ello a formu-
las adecuadas a ese fin y al fin superior de
velar por la salud de nuestros pacientes. El
objetivo del Reglamento que hemos publi-
cado es precisamente ese, garantizar que
la publicidad de la Oficina de Farmacia se
desarrolla de forma coherente con ese fin
y con el modelo asistencial de Farmacia,
sin lesionar intereses de nadie y con cre-
dibilidad.

Nuestro objetivo ha sido intentar despe-
jar cualquier duda sobre practicas éticas y
deontolégicas en relacion con la publici-
dad de los servicios farmacéuticos, en to-
das sus manifestaciones y posibles sopor-
tes, desde los mas tradicionales vinculados
a la cruz de la Farmacia o la sefializacion
de la misma, a los nuevos medios y redes
sociales que nos han traido las herramien-
tas digitales y 2.0. Asimismo, el Reglamen-
to regula la informacion y publicidad rela-

Manuel Pérez Fernandez
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tiva a campafias sanitarias, en un contexto
de evolucién de la Farmacia hacia nuevas
prestaciones y servicios orientados a la
proteccion activa de la salud, y no sélo a
los tratamientos.

Os invitamos a todos, queridos compafie-
ros a revisar nuestro Reglamento y, desde
luego y por supuesto, a actuar conforme a
sus lineas, sin olvidar nunca de que mas
alld de nuestra marca y nuestros intereses
individuales como Farmacéuticos o como
Oficinas de Farmacia, debemos preservar y
potenciar la marca y la imagen de la Far-
macia sevillana, de la Farmacia andaluza y
de la Farmacia espafiola, como estableci-
miento sanitario cuyo objetivo dltimo es el
cuidado de la salud del paciente. Los ciu-
dadanos del siglo XXI demandan redes de
profesionales sanitarios especialistas en |a
dispensacion de medicamentos, productos
y servicios sanitarios, no redes de profesio-
nales de la distribucién y venta de medica-
mentos. Si no lo tenemos siempre presen-
te, si olvidamos nuestra faceta asistencial,
si anteponemos lo comercial a lo sanitario,
vamos a terminar cometiendo grandes
errores de previsibles consecuencias.

Sélo afadir que con esta, como con otras
iniciativas anteriores, volvemos a dar ejem-
plo de unidad y ejemplaridad, de grupo
profesional homogéneo que es capaz de
coger un nuevo toro por los cuernos, de-
mostrando para qué existen los Colegios
Profesionales y cudl es su razon de ser
para con los profesionales y para los ciu-
dadanos a los que estos prestan servicio.
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2014: Mas servicios y herramientas para
hacer frente al dia a dia de la Oficina de

Farmacia

La Memoria Anual de 2014 reafirma la apuesta del Colegio por mejorar todos y cada uno
de los servicios que ya se prestan al Colegiado, y su apuesta decidida por facilitarle todas las
herramientas necesarias para desarrollar una Cartera de Servicios adaptada a la realidad de
cada Oficina de Farmacia y por facilitarle el dia a dia de su gestion.

Si tuviésemos que buscar una palabra
para definir cual fue, en 2014, la apues-
ta principal de nuestro Colegio, esa es
sin duda, FORMACION. Con maysculas,
ademas, y en todos los aspectos en los
que el Colegio ha entendido que resul-
taba fundamental apoyar al colegiado
que, por resumir, han sido dos principal-
mente: formacion en habilidades para el
desarrollo de nuevos servicios (Proyecto
Cartera de Servicios Colegio/Cecofar) y
formacién en aspectos relacionados con
la gestion y el dia a dia de la Oficina de
Farmacia. En el primer ambito, el de Car-
tera de Servicios, esa apuesta ha reque-
rido la elaboracién y puesta en marcha

de un programa (del que se han ocupado
las Vocalias Especificas en Colaboracion
con el Departamento Técnico del Cole-
gio) muy ambicioso, que ha reunido a al-
gunos de los mayores expertos en cada
area, y que se ha visto ampliado con
tres nuevos servicios: Salud y Bienestar,
Cuida tu corazén y Mundo Infantil (que
ya se desarrollara en 2015).

En el segundo ambito, el del apoyo y
formacién en todo lo que tiene que ver
con la gestion de la Oficina de Farmacia,
el esfuerzo del Colegio durante 2014 se
ha centrado en dar cobertura a todos los
temas (normativos, de incorporacion de

nuevas tecnologias, aplicativos web para
la mejora de los procesos de informacion
y gestion, facturacion, ...) que facilitan la
labor diaria del Colegiado, pero también
en aquellos otros que, en un ejercicio de
anticipacion, van a resultar importantes
para el futuro a corto y medio plazo,
como la eclosion del mundo digital (re-
des sociales y ecosistema digital —web,
blogs, venta de OTC por Internet... ) y
sobre el que el Colegiado necesita estar
informado y resolver dudas.

Todo este esfuerzo en Formacion, en el
que han trabajado codo con codo prac-
ticamente todos los Departamentos
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Colegiales - el de Formacion, sin duda,
pero también, como se ha comentado,
el Departamento Técnico, Facturacion,
Servicios Colegiales, Prevencion de Ries-
gos Laborales, ... bajo la orientacion de
la Junta de Gobierno y la Gerencia-, se
ha completado con la puesta en marcha
y consolidacion del Portal de Formacion
On Line del Colegio, una iniciativa cuyo
objetivo es acercar al maximo la forma-
cion al Colegiado en los dos ambitos se-
fialados: mejora de la gestion de la OF
y despliegue de la Cartera de Servicios.
Por eso, se han colgado todos los cur-
sos de Cartera de Servicios, Prevencion
de Riesgos Laborales, Peritos Judicia-
les... ademas de incluir utilidades como
la descarga del material de las sesiones
presenciales, videoteca, etc... Un esfuer-
zo en Formacion que se ha pretendido
que resulte lo menos costoso posible
para el Colegiado, pues la mayor parte
de los cursos (todos los de Cartera de
Servicios, por ejemplo) estan incluidos
en el Plan de Formacion Bonificada. Por
apuntar un dato, en 2014 se celebraron
un total de 74 actividades formativas,
que contaron con cerca de 3.200 co-
legiados. De estas actividades, 25 con-
taron con acreditacion y 10 permitian
acogerse al Plan de Formacién Bonifica-
da del Colegio. En este Plan, ya hay in-
cluidas 250 farmacias, 34 farmacias mas
que en 2013.

2014 ha sido también el afio de las nue-
vas aperturas de Oficinas de Farmacia,
en Sevilla, en torno a 70. A la ilusion por
un momento esperado durante afos, los
compafieros unian la incertidumbre por
el momento actual y la complejidad cre-
ciente de la “burocracia” en la OF. A todo
ello ha tratado de responder el Colegio
apoyandoles y resolviendo con la maxi-
ma celeridad todos los tramites relativos
a la apertura y proporcionandoles for-
macion en el manejo de las herramien-
tas basicas de la farmacia (programas
de gestién, Receta XXI, facturacion...).
Ha sido un esfuerzo también coral, con

muchos Departamentos colegiales impli-
cados.

Y en la busqueda por mejorar la econo-
mia de la Oficina de Farmacia, 2014 ha
sido también el ano de TIC Farma, una
iniciativa que nacia para facilitar a los
colegiados el acceso a servicios de voz y
datos, que suponen un gasto importante
para el colegiado, en las mejores condi-
ciones posibles. Con TIC Farma nuestro
Colegio se convertia en integrador de
telecomunicaciones, ofreciendo a los
farmacéuticos colegiados y su entorno
familiar la mejor oferta, tanto econémica
como de atencién. En 2014, el nlime-
ro total de lineas de TIC Farma era de
3.610, de las cuales mas de 2.150 eran
fijas y cerca de 1.500 moviles. El perso-
nal del servicio atendi6 cerca de 13.500
llamadas, lo que da idea del interés que
ha despertado la iniciativa, que a dia de
hoy sigue creciendo con nuevas pres-
taciones: canales temativos de tv, fibra
Optica 300Mb, ...

Estos datos, y otros muchos, son los que
recoge la Memoria de nuestra Corpora-
cion, que fue presentada por el Secre-
tario, Juan Pedro Vaquero, en la Junta

-+ y mejores actividades: 74

FORMACION
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General celebrada el pasado 15 de junio.
En dicho documento, que puede consul-
tarse en la pagina web colegial, se re-
coge el esfuerzo que durante todo 2014
realizaron los diferentes departamentos
colegiales para, como se ha explicado,
respondiendo al mandato de la Junta de
Gobierno, mejorar y ampliar los servicios
que el Colegio presta y hacerlo de la for-
ma que mejor responda a los intereses
del Colegiado y de la realidad de la Ofi-
cina de Farmacia.

Como ejemplo, citamos algunos da-
tos. El nimero de farmacias adheridas
al Servicio de Prevencion Mancomunado
(Departamento de Prevencién de Riesgos
Laborales) siguié creciendo durante el
pasado ejercicio (de 699 en 2014 a 670
a finales de 2013), con 2.399 trabaja-
dores cubiertos ya, mejorando asimismo
los tiempos de respuesta (se han visita-
do el 85% de las farmacias en 6 meses
y en menos de diez dias el 97,5% de
las farmacias tienen su documento de
evaluacion). La creacién de este servicio
respondi6 en su dia, como se recordara,
a la voluntad de facilitar al méaximo a la
Oficina de Farmacia el cumplimiento de
la Legislacion en materia de riesgos labo-

+ colegiados formados: 3 200

-+ bonificacion: 1 0 CUrsos

PORTAL DE FORMACION ONLINE



6

FARMA-

e IR -

i o . —t e

En 2014 se celebraron las Xl Jornadas Farmacéuticas Sevilanas, centradas en la presencia de la Farmacia en el ecosistema digitdl.

rales y en su animo de aportar mas valor
cada dia a dia esta prestacion, durante
2014 ademas de la mejora de las ratios
comentadas, se incorporé como novedad
la produccion de videos tutoriales para el
acceso a la informacion y formacién en
materia de prevencion “colgada” en el
portal web del Colegio y se ha implemen-
tado un aplicativo de gestion documental
que permite tener a mano y gestionar de
forma sencilla las relaciones y obligacio-
nes para con el personal de la OF.

ASESORAMIENTO
PROFESIONAL

DEPARTAMENTO TECNICO

+ 25.000

consultas atendidas

Por su parte, y continuando con las no-
vedades de 2014 en relacién a la ges-
tion del equipo de la farmacia (recursos
humanos), el Departamento de Servicios
Colegiales también incorpord un nuevo
programa de Asesoria Laboral, al que
se incorporaron 38 nuevas oficinas de
farmacia y 108 empleados. Se trata de
un servicio que incluye la realizacion de
néminas del personal, contratos, presen-
tacion de seguros sociales, declaraciones
informativas tributaria y asesoramiento.
Cuenta ademas con un Portal del Em-
pleado donde este tiene a su disposicion
toda la informacién relativa a su vida la-
boral de forma muy sencilla, entre otras
funcionalidades.

A lo largo del pasado ejercicio también
tuvo una buena evolucion el Servicio de
Asesoria Fiscal que presta el Colegio vy,
por dar una cifra, se incrementd en un
2,4% el nimero de declaraciones de la
Renta realizadas a Colegiados. Como
es conocido, resulta un servicio sencillo
y aqil, que cada vez usa un mayor nl-
mero de colegiados empleados, que sélo
requiere pedir cita on line basicamente.

En materia de Informatica y de Calidad,
en 2014 continuaron mejorandose des-
de este Departamento todos los proce-
sos de comunicacion relacionados con la
dispensacion de urgente necesidad; ges-
tion de las diferencias detectadas en las
dispensaciones facturadas a la of y las
realizadas en el SAS, etc... Se trata, en
definitiva, de que el Colegiado tenga a
su disposicion en el Portal Farmacia las
mejores herramientas y aplicativos para
agilizar todos estos procesos, en particu-
lar los que tienen que ver con Receta XXI
y facturacion.

También en la misma linea, el Area de
Tesoreria consolidé y mejord el funciona-
miento del nuevo programa de gestion
economica y financiera, cuya implanta-
cion se inicio en 2012 y atendié mas de
4.500 consultas, ademas de gestionar
los libros recetarios y de control de estu-
pefacientes. Por su parte, desde el Depar-
tamento de Facturacion se introdujeron
mejoras en el formato de liquidaciones
mensuales, a fin de clarificarlas al méaxi-
mo. Este Departamento atendid cerca de
27.000 consultas y proces6 40 millones
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27.000 consultas
40 millones Recetas

de recetas, ocupandose también de las
reclamaciones de facturacion, antibio-
ticos JO1 y J02 y de medicamentos de
subasta.

Respecto al asesoramiento mas relacio-
nado con el plano profesional, que corre
a cargo de nuestro Departamento Téc-
nico, continuaron incrementandose en
2014 todas las ratios relacionadas con
la atencién presencial (4rea de Farmaco-
tecnia especialmente) y telefénica (con
mas de 25.000 consultas atendidas).
Ademas de su implicacion muy directa
en los programas de formacion, espe-
cialmente en Cartera de Servicios, el
departamento aporta iniciativas nove-
dosas como el portal de video-consejos
en Youtube, creado tanto para facilitar

TIC FARMA

Mejores condiciones de comunicacion
para los farmacéuticos y sus familias.

LineasTIC2014 3.610

¢ 3

1.500 moviles

2.150 fijas

contenidos de valor a la OF, como para
el usuario, que ya cuenta con mas de
100.000 visionados.

Todo este trabajo del Colegio, de su
Junta de Gobierno y de su personal, no
serfa posible sin el apoyo que proporcio-
na el Departamento de Secretaria, res-
ponsable del envio de circulares, alertas
y convocatorias de Junta, Comisiones,
etc... Un trabajo de informacion al Co-
legiado que también trata de mejorarse
cada dia haciendo llegar la informacién
de la forma mas agil y eficaz posible.

Hasta aqui la labor que el Colegio realiza
para el Colegiado. Sin embargo, también
hay una tarea ciertamente relevante, de
interlocucion, informacién y comunica-
cion, que se realiza de cara a la sociedad.
Por un lado, para hacer llegar nuestros
planteamientos profesionales (a agentes
sociales, politicos, medios de comunica-
cién) y la labor que desempefia la Far-
macia en el sistema sanitario y, por otro,
para, en un ejercicio de Responsabilidad
Social Corporativa, devolver a la socie-
dad una parte de lo que nos da. Por citar
algln dato en este aspecto, en 2014 se
contabilizaron cerca de 300 noticias re-
feridas al colegio y sus actividades y la
farmacia sevillana, tanto en medios ge-
nerales como especializados (el Colegio
emitio cerca de 30 comunicados). Y en el

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500
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DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
COLEGIALES

e Programa ‘E

de Asesoria laboral

e Portal del empleado

ambito citado de la RSC, nuestro Colegio
contintio en 2014 con sus actividades en
beneficio de los usuarios de la farmacia
y de los ciudadanos en general, volcada
especialmente en los pacientes de enfer-
medades raras, colectivo al que ofrece
una especial atencion, pero también en
otros como los nifios (con una campafia
sobre Salud en la Infancia) o las muje-
res victimas de la violencia de género.
En este afio, de hecho, en el marco de
la Jornadas Farmacéuticas Sevillanas, se
presentd la primera encuesta sobre la
Percepcién que los ciudadanos tienen de
su Farmacia, realizado por una consul-
tora independiente, con unos resultados
muy positivos. Los sevillanos puntlan
con un 8,45 sobre 10 la calidad del ser-
vicio que le da su Oficina de Farmacia.

EN FEB MAR AB MAY JUN JUL AG SEP OCT NOV DIC

Evolucion total de lineas 2014
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Sevilla, primer Colegio en dotarse de un reglamento de Publicidad

El Colegio aprueba un reglamento pionero
que regula de forma integral la informacion y
publicidad de la Farmacia

Su objetivo es resolver la duda respecto a practicas éticas y deontoldgicas en relacion a esta materia
en una profesion sanitaria y cuyo objetivo ultimo es el cuidado de la salud del paciente, sea en lo
relativo a sefalética, a publicidad tradicional de la OF, a publicidad sobre nuevos servicios o a la

presencia en Internet.

La diversidad de normas existente en lo
relativo a la sefalizacion, identificacion e
informacion en las Oficinas de Farmacia,
asi como la ausencia de una normativa
especifica sobre su publicidad, tanto por
canales tradicionales como online, hacia
necesario, en opinion de la Junta de Go-
bierno de nuestro Colegio, abordar una
regulacion de estos aspectos, e introducir
una serie de prescripciones o considera-
ciones a fin de que las practicas que se
realicen en este ambito respondan a la

condicion de establecimientos sanitarios
que tienen nuestras farmacias, contribu-
yendo a que los pacientes las perciban
como tales, y garantizando al tiempo su
libertad de eleccion y la accesibilidad de
los usuarios al servicio farmacéutico.

Asi es como nace este reglamento pione-
ro que recoge en un mismo texto la requ-
lacion no solo de la identificacion y sefia-
lizacion de la farmacia, que es lo habitual
en este tipo de normas (ubicacion de la
cruzy medidas, ubicacion de carteles, dis-

tancias...) si no también la informacion y
publicidad relativa a la propia Oficina de
Farmaciay a las campafias sanitarias que
estas puedan realizar y a los servicios que
presta, ya sea esta publicidad tradicional
u online (web y social media 2.0). Se es-
tablece un periodo de 12 meses para que
farmacias y botiquines puedan adaptarse
a la norma, que entré en vigor a final de
julio.

Algunos de los puntos mas interesantes-
del reglamento son los siguientes:

Identificacion de las Oficinas de
Farmacia/La cruz de la OF

El tamafo maximo de la cruz sera de
1x1 metro, con dispositivo que permita
su iluminacion en la que podra figurar
la palabra Farmacia o Botiquin, segun el
caso.

En la Cruz se podra realizar publicidad so-
bre los servicios sanitarios ofrecidos por
la Oficina de Farmacia. En ningtin caso se
podra publicitar o informar sobre medica-
mentos o productos sanitarios.

Durante el horario de funcionamiento las
Oficinas de Farmacia deberan tener ilumi-
nada la cruz verde. Fuera de dicho horario
la cruz debera estar apagada.

Podran instalarse tantas cruces como nu-

mero de fachadas tenga el establecimien-
to, cuando ésta dé a diferentes calles.

Sefalizacion de la Oficina de Farmacia

A instancias del Titular y en aras a mejorar la localizacion o visibilidad de la Ofi-
cina de Farmacia, se podra autorizar, sin perjuicio de las demas autorizaciones
exigibles, previa solicitud por parte del la interesado, la instalacion de carteles
indicadores, asi como la colocacion de cruces luminosas adicionales, en lugar y
niimero diferentes a los indicados en el punto anterior.

Como regla general, la distancia que debera respetarse entre el emplazamiento
del cartel indicador o cruz luminosa y la Oficina de Farmacia del solicitante,
no podra ser superior a una décima parte de la distancia existente entre dicha
Farmacia y la Farmacia mas préxima, entre las que se pretenda la instalacion del
cartel o rétulo, fuera de las fachadas (...)

En el caso de que se pretendan instalar cruces luminosas adicionales fuera de
la fachada del inmueble de la Farmacia, éstas no podran sobrepasar una me-
dida maxima de 60 x 60 cm., debiendo respetar en todo caso su ubicacion, el
requisito de la décima parte de la distancia existente entre dicha Farmacia y la
Farmacia mas préxima entre la que se pretende la instalacion.

En caso de que el cartel indicador solicitado sea luminoso, debera permanecer
sin iluminacion en el momento en que la Farmacia no esté de servicio al publico.
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Informacion en las Oficinas de Farmacia

En la zona de atencidn al usuario, asi como en los esca-
parates de las Oficinas de Farmacia, unicamente podra
figurar informacion relativa a servicios farmacéuticos,
productos o actividades dirigidas a la prevencion de la
enfermedad, autocuidado, promocion de la salud y uso
racional del medicamento, asi como de medicamentos,
productos sanitarios u otros productos de dispensacion
en Oficinas de Farmacia que tengan expresamente auto-
rizada su publicidad.

Informacion y publicidad relativa a las campanas
sanitarias

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Farmacia, las
Oficinas de Farmacia podran organizar o colaborar en la
realizacion y difusion de campanas sanitarias relativas al
uso racional del medicamento, proteccion y promocion
de la salud, asi como en programas de salud publica y
drogodependencias, etc., todas de caracter sanitario.

FARMA-

Publicidad de las Oficinas de Farmacia

La Farmacia podra realizar una publicidad de sus servicios,
que sea digna, leal y veraz, con absoluto respeto a la digni-
dad de las personas, a la legislacion sobre publicidad, sobre
defensa de la competencia y competencia desleal, ajustan-
dose, en cualquier caso, a las normas deontoldgicas.

La publicidad de la Oficina de Farmacia podra realizarse
habitualmente a través de los envoltorios, bolsas de plas-
tico o papel utilizados para los productos dispensados y
siempre que el origen de la accion se desencadene en el
interior de la Farmacia.

Igualmente de forma puntual y/o en el ambito de campa-
fias y con las limitaciones establecidas en el articulo si-
guiente, se podra entregar a los pacientes otros objetos
promocionales como, calendarios, monederos, pastilleros,
tarjeteros, etc., de valor simbélico y siempre que no esté
vinculado a la dispensacion de una forma sistematica o
continuada.

Para los medicamentos sujetos a prescripcion, se prohibe
de forma expresa la realizacion de promociones o entrega
de obsequios que puedan contribuir a favorecer el consu-
mo de medicamentos o productos sanitarios.

Publicidad en Portales, Paginas Web de Oficinas de Farmacia y Redes Sociales

Las Oficinas de Farmacia podran dispo-
ner de Portales o paginas web.

El Dominio bajo el que operara la Ofi-
cina de Farmacia, debera inexcusable-
mente ser igual o parecido al nombre
del Titular/es o razon social de la Far-
macia.

Sera responsabilidad del titular los
contenidos y comentarios que se intro-
duzcan en los portales, paginas web o
redes sociales.

Sera requisito inexcusable en el uso de
estas herramientas de comunicacion el
respeto a las normas sobre privacidad
de los pacientes.

Los profesionales deberan controlar

su propia presencia en Internet para
garantizar que la informacion perso-
nal y profesional queda en sus propios
lugares y, dentro de lo posible, que el
contenido publicado por otros sobre
ellos, es exacto y apropiado.

En el caso de compartir informacion
sanitaria con los pacientes a través de
las redes, se mantendran los limites
adecuados de la relacion profesional
sanitario-paciente, en conformidad

con las normas éticas, legales y pro-
fesionales.

Se separara explicitamente lo que se
publica de manera personal o profe-
sional. No se podra utilizar la cuenta
profesional para difundir opiniones no
relacionadas con la profesion. Se dife-
renciaran los contenidos personales.

Se evitara difundir informacion publicita-
ria, poco contrastada y no referenciada.

Cuando se promocione o difunda la in-
formacion sanitaria publicada por otro
profesional, es recomendable contras-
tar previamente la fuente original,

independientemente del prestigio
del profesional que la difunde. Si la
informacion es relevante y de calidad
se considera obligatorio citar al profe-
sional que difunde por primera vez la
informacion.
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—— @™ en portada

Gran acogida del curso de gestion de OF

Durante el mes de junio, el Colegio acogié una nueva edicion del Curso de ‘Gestiéon en Oficina

de Farmacia’, una iniciativa de formacion en varias sesiones o modulos (que continuaran en
septiembre) puesta en marcha en 2014 que ya cosech6 gran éxito debido a la utilidad de la
informacién practica que en estas sesiones se traslada sobre aspectos que tienen que ver con el
dia a dia de la Oficina de Farmacia. Utilidades que tienen que ver con el manejo y gestion de los
programas informaticos que soportan la gestion de la OF; el repaso a las novedades normativas en
relacion a la dispensacion (tanto nacionales como autondmicas) o aspectos practicos relacionados
con la gestion de los recursos humanos, entre otros. El curso esta impartido integramente por
personal del Colegio y cuenta también con la colaboracion de personal experto de Cecofar.

Encarnacion Garcia, Begofa Lopez-Lozano, Pedro Bueno, Yolanda Leria y Carmen Vida.

La primera jornada de esta iniciativa for-
mativa se centré en aspectos de los pro-
gramas de gestion, en receta electrénica,
proceso de facturacion electronica de re-
cetas, dispensacion a través del ‘call cen-
ter' y caida masiva, despejando las dudas
mas comunes que se producen en estas
situaciones. La sesion fue impartida por
Carmen Vida Gutiérrez, director de Ce-
cofar Informética; Yolanda Leria Comesa-

fia, jefa del Departamento Comercial de
Cecofar Informatica; Encarnacion Garcia
BermUdez, Coordinadora del Centro de
informacién del Medicamento y Aten-
cion Farmacéutica del Colegio; y Begofa
Lopez-Lozano Sanjosé, coordinadora del
Departamento de Informédtica y Calidad
de nuestro Colegio.

El sequndo madulo, que tuvo lugar el 17
de junio, estuvo centrado en la gestion

de los Recursos Humanos; analisis de las
principales herramientas que se pueden
utilizar para la seleccion del personal, mo-
dalidades de contratacién que se pueden
aplicar en la oficina de farmacia, compo-
nentes de la némina del personal y siste-
ma de cotizacion a la Seguridad Social o a
aplicacion del convenio colectivo vigente.
Ignacio Lagier Fernandez, responsable de
Recursos Humanos de Cecofar; Eduardo
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Casas Gragea, coordinador del Departa-
mento de Servicios Colegiales del Colegio
y Susana Alvarez-Dardet Lama, responsa-
ble de Asesoria Laboral del Departamento
de Servicios Colegiales del Colegio fueron
los responsables de esta sesion.

La Ultima sesion antes del receso esti-
val tuvo lugar el 24 de junio y en ella
se realizd un repaso sobre las particu-
laridades y normas ultimas que rigen la
prestacion del SAS, como la de los con-
venicos Muface, Isfas, Mugeju y otros.
Se realiz6 un repaso por el Real Decreto
1718/2010 de receta médicay el Decreto
181/2007, por el que se regula la receta
electronica de Andalucia; el Real Decre-
to 1675/2012, de 14 de diciembre, por
el que se regulan las recetas oficiales y
los requisitos especiales de prescripcion
y dispensacién de estupefacientes para
uso humano y veterinario y se desmenu-

%:bﬁ
L
Carmen Vida.

z6 el nuevo procedimiento de notifica-
cién de movimientos de estupefacientes,
entre otros. El modulo estuvo impartido
por Rosario Caceres Fernandez-Bolafios,
del Centro de Informacion del Medi-
camento y Atencion Farmacéutica del
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Yolanda Leria.

Colegio, Encarnacion Garcia Bermudez,
coordinadora del Centro de Informacion
del Medicamento y Atencion farmacéuti-
ca del Colegio; y por Pedro Bueno Lopez,
gerente del Colegio. En septiembre se
reanudaran las sesiones.

——— @MW actualidad colegtal

Nutricion, nuevo éxito de la Cartera de Servicios

Durante los meses de mayo y junio se ha
estado impartiendo en el Colegio el cur-
so de Cartera de Servicios sobre Nutri-
cion, un curso eminentemente practico,
con talleres sobre Dieta, que ha permi-
tido a los compafieros inscritos desa-
rrollar las habilidades que se requieren
para poner en marcha el Servicio de Nu-
tricion en la oficina de farmacia. A car-
go del curso ha estado Ruperto Nufiez
Gallo, vocal de Alimentacion y Analisis
Clinicos del Colegio. El curso, que ha
contado con una buena acogida, podra
cursarse ahora en la Escuela de Verano,
como el resto de cursos de la cartera de
servicios, en su modalidad Online. Con-
viene recordar que todos los cursos de
Cartera de Servicios, también cuando se
realicen a través de la Escuela de Vera-
no, estan acogidos al Plan de Formacién
Bonificada del Colegio.

Antonio de Miguel, Ruperto NUfez, M. del Valle Bas.
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——— @MW actualidad colegtal

Ultimo taller de Formulacién Magistral antes de verano

El Colegio acogi6 los pasados 15y 18
de junio la celebracion del taller tedrico-
practico de Iniciacion a la Formulacién
Magistral Real Decreto 175/2001 que tie-
ne como fin formar al farmacéutico en la
elaboracion de férmulas magistrales y dar
a conocer todo lo referente al Real Decre-
to 175/2001.

El programa formativo de estas sesiones
incluyé contenidos sobre el Real Decreto
175/2001 (Real Farmacopea Espafiola,
Formulario Nacional) y practica de elabo-
racion de procedimientos normalizados
de trabajo (PNT), las fichas de Registro,
la elaboracién de una Férmula Magistral
segun el RD 175/2001, teoria y practica
sobre Formas Farmacéuticas Liquidas ora-
les y topicas, teorfa y practica sobre For-
mas Farmacéuticas Semisélidas, y teoria
y practica sobre Formas Farmacéuticas
Sélidas.

El programa teorico ha sido impartido por
Ana Bermudez Loizaga, farmacéutica, y
por Concepcion Martin Taboada, farma-
céutica y coordinadora del Departamento

Una de las alumnas de la sesion préctica.

Técnico del Area de Formulacion Magis-
tral de nuestro Colegio. Por su parte, la
parte practica la ha ofrecido Begofia Ro-
mero Lopez , auxiliar de laboratorio.

El Farmaceéutico ante el VIH

Nuestro salén de actos acogi6 el pasado
18 de junio la sesién formativa ‘; Qué co-
nocemos de la infeccién por VIH? Mitos
y realidades’ que fue impartida por el Dr.
Fernando Lozano de Ledn-Naranjo, facul-
tativo especialista de la Unidad de Ges-
tion Clinica de Enfermedades Infecciosas
del Hospital Virgen de Valme de Sevilla
y coordinador del Plan Andaluz frente al
VIH/Sida, quien ayudo a los asistentes a
profundizar en los mecanismos de fun-
cionamiento del virus, su transmisién y
manifestaciones clinicas, a fin de poder
responder de la mejor manera a los pa-
cientes con VIH que soliciten el apoyo y
consejo de un profesional farmacéutico.

Los grandes avances alcanzados en el tra-
tamiento del VIH en los ultimos 20 afios,
con el Tratamiento Antirretroviral (TAR) de

Dr. Fernando Lozano.

gran actividad han convertido una enfer-
medad que en sus inicios era mortal en un
elevado nimero de casos, en una pato-
logia crénica con pacientes que cada vez
mas tienen una calidad de vida muy simi-
lar al resto de la poblacion, eso si someti-
dos a tratamiento de por vida. Méas lejos
queda el reto de la prevencion y deteccion

precoz de la enfermedad donde pese a las
campafas que se realizan hay un repunte
de contagios en los Ultimos afios en de-
terminados colectivos, fundamentalmen-
te, en el de los hombres que tienen sexo
con otros hombres, y en edades cada vez
mas jovenes.

Como profesional sanitario més cerca-
no al ciudadano, el farmacéutico puede
aportar informacion y asesoramiento en
materia de prevencion de enfermedades
de transmision sexual, al tiempo que des-
pejar prejuicios que, aun a dia de hoy,
mantiene la poblacién con respecto a la
enfermedad y a los pacientes que la pa-
decen.

Esta actividad formativa ha sido organi-
zada en colaboracién con el CACOF y la
compafiia farmacéutica Janssen.
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Actualizacion en Dolor Neuropatico

También en el mes de junio tuvo lugar en el Colegio una conferencia impartida por el Dr José
Manuel Lépez-Millan y Manuel Ruiz, Relaciones Institucionales de Pfizer en Andalucia sobre los
ultimos avances y tramiento del Dolor Neuropatico

El dolor neuropatico es un trastorno neu-
rologico en el que las personas experi-
mentan dolor crénico intenso debido a
un nervio dafiado. Los nervios conectan
la médula espinal con el cuerpo y ayudan
al cerebro a comunicarse con la piel, los
musculos y los 6rganos internos .

En la conferencia se ofrecio también in-
formacion actualizada sobre Lyrica®, el
medicamento de Pfizer para Dolor Neu-
ropatico periférico y central cuyo princi-
pio activo es pregabalina. LYRICA® esta
autorizado para su prescripcion y dispen-
sacion en tres indicaciones: - Epilepsia -
Trastorno de ansiedad generalizada - Do-
lor neuropatico periférico y central. Para
las dos primeras indicaciones, existen ya
genéricos en el mercado, pero so6lo LYRI-
CA®, hasta 2017, tiene la indicacion,
protegida por patente, de dolor neuropa-
tico central. Asi cuando se prescriba Lyri-

I8

Manuel Ruiz y el Dr. José Manuel Lopez Millan.

ca® por su denominacién comercial para
tratar el dolor neuropatico, no se puede
sustituir por un medicamento genérico de
pregabalina, pues el genérico dispensado
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no estaria autorizado para tal indicacion.
También se hizo constar que LYRICA® se
ha igualado para todas sus indicaciones
al precio de los genéricos.

Ojo seco, ojo
rojo, Lqué
aconsejamos en
la Farmacia?

Muy interesante fue la conferencia im-
partida por Cristina Puivecino Moreno
sobre esta afeccion ocular que genera
con frecuencia consultas en la farmacia
y ante que la que la ponente respaso las
ultimas novedades en cuanto al arsenal
terapéutico para evitar las molestias que
ocasiona. La ponente fue presentada por
el Vocal de Optica del Colegio, Fernando
Cansino Calvo.

(ristina Puivedino.

Alergias,
Micronutricion y
Terapias

En colaboracion con Laboratorios Pilele
tuvo lugar en el Colegio en junio una confe-
rencia impartida por Francisco Morella sobre
el papel que pueden jugar los Ultimos avan-
ces en terapias relacionadas con la micronu-
tricion (suplementos nutricionales de micro-
nutrientes: vitaminas, acidos grasos, etc..)
en el caso de alergias e intolerancias ali-
mentarias a fin de completar una dieta que
proporcione al paciente todos los nurientes
necesarios. En la mesa de presentacion del
ponente estuvieron Antonio Rabasco, Vocal
de Investigacion y Docencia del Colegio, y
Ana Vilaseca, representante del laboratorio.

13
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@ fundacidn AVENZORAR

XXXI Aniversario de Avenzoar

El catedratico de Nutricion y Bromatologia de la Universidad San Pablo-CEU de Madrid, Gregorio
Varela Moreiras impartié la ponencia Alimentacion y Nutricion en el siglo XXI. {Quo vadis Espaiia?
en el marco del acto de XXI Aniversario de la Fundacion Avenzoar, que acogié también la tradicional
entrega de premios y distinciones a aquellas investigaciones, trabajos periodisticos o trayectorias
que ponen el valor la profesion farmacéutica.

El desconocimiento sobre el valor nutricional
de los alimentos que se consumen “pese a te-
ner mas variedad e informacion que nunca”
asi como la falta de “socializacion” a la hora
de realizar las comidas debido a los habitos
de vida, se han convertido en algunos de los
principales factores que favorecen el incre-
mento de la obesidad entre la poblacion es-
pafiola. Asi o sefiald Gregorio Varela Morei-
ras, catedratico de Nutricion y Bromatologia
de la Universidad San Pablo-CEU de Madrid
y ponente invitado en el acto de XXXI Aniver-
sario de la Fundacion Farmacéutica Avenzoar
(que se celebrd en el Paraninfo de la Univer-
sidad de Sevilla), quien también destaco el
papel del farmacéutico comunitario como “el
profesional que ha recibido mas conocimien-
tos sobre Nutricion, Bromatologia y Dietética
durante sus estudios, lo que le capacita para
ofrecer un consejo esencial que permita llevar
a cabo una correcta alimentacion y prevenir
asi la aparicion de posibles patologias como
|a diabetes o problemas cardiovasculares”.
De la mano de la ponencia ‘Alimentacion
y Nutricion en el siglo XXI. ;Quo vadis Es-
pafia?’, Varela Moreiras, presidente de la
Federacion Espafiola de Nutricion (FEN),
alertd de que la poblacion espafiola no es
“lo suficientemente auténoma como para
saber escoger los alimentos mas adecuados
para su dieta pese a que vivimos en la era
en la que tenemos a nuestra disposicion un
mayor ndmero de alimentos, una variedad
mas amplia y una mayor informacion al res-
pecto”, sentencid.

En referencia a esta situacion, este catedrati-
co compard el perfil caldrico de la dieta actual
de los espafioles con el de los afios 60. “En
la actualidad se ha incrementado de forma

Premiados por Avenzoar junto a representantes de la Universidad de Sevilla y los
presidentes de Avenzoar y nuestro Colegio.

notable la ingesta de lipidos mientras que se
ha reducido el de hidratos de carbono. Hay
que revertir la situacion. La ingesta de legum-
bres y cereales, por ejemplo, ha descendido
de forma drastica”, explicé.

El ponente invitado por la Fundacién Aven-
zoar a este acto de aniversario también
enfatizd en la necesidad de asociar a una
dieta equilibrada una correcta actividad fi-
sica que evite el sedentarismo, “que pronto
se convertird en una de las enfermedades
mas invalidantes de nuestro tiempo”. Junto
a ello, puso también el foco sobre el proble-
ma de “socializacién” a la hora de realizar
de comidas, lo que propicia que las ingestas
se realicen de forma mas acelerada o mas
espaciadas a lo largo del dia. “El hecho de
comer en familia ha permitido durante toda
la historia de la humanidad extender habi-
tos saludables y sequir un correcto estilo de
vida. Eso se esta perdiendo y debe invitar-

nos a llevar a cabo una profunda reflexion
al respecto”.

Durante su discurso, Varela Moreiras destacd
el papel del farmacéutico comunitario como
uno de los profesionales sanitarios con mayor
capacitacion para abordar temas nutriciona-
les en la oficina de farmacia. “Del global del
consejo farmacéutico en la oficina de farma-
cia, el referido a la atencion dietética-nutri-
cional ocupa el primer lugar en muchos te-
mas, de los que se pueden destacar consejos
para la erradicacion de falsos mitos y dietas
milagro, consejo sobre la importancia de los
suplementos nutricionales y complementos
alimentarios, consejos sobre la importancia
de una adecuada nutricion en grupos vulne-
rables de la poblacién (como los menores o
las personas mayores) o consejos sobre una
correcta planificacion dietética adecuada o
acerca de posibles interacciones entre farma-
cos y nutrientes”, apostillo.



Refael Martinez, Lola del Hoyo y
José Antonio Neto

Eduardo Romero, Milagros ofias y
Modesto Curiel.

Romero

Patricio Cisneros, Matilde Sanchez,
Mariano Fernandez, Victoria Herrera,
Antonio Pérez y Refael Martinez

Premios anuales de Avenzoar
Gregorio Varela Moreiras impartio esta po-
nencia en el marco del acto de XXXI Ani-
versario de la Fundacion Avenzoar, en el
que también tuvo lugar la entrega de los
premios y distinciones de esta entidad crea-
da por nuestro Colegio. Estos galardones
distinguen la excelencia en campos como
la investigacion cientifica, el periodismo sa-
nitario, la labor profesional més destacada,
el papel de colaboracion prestado por la in-
dustria farmacéutica a las oficinas de farma-
cia, asi como la promocién de la salud que
se lleva a cabo en &mbitos escolares.

El Premio ‘Matilde Reyes Malpica’, que re-
conoce a dos proyectos de investigacion far-
maceutica, recayd en esta ocasion en el tra-
bajo ‘Diagnéstico molecular de especies del
género Trichuris. Aplicacion en la industria
farmacéutica: Terapia para la enfermedad

Pedro Caballero, Juan Rivero,
Eutropio Gardia, Francisco Gavino y
Patricio Cisneros

Mariano Fernandez, Teresa Diaz,
Purificacion Amador y Antonio José

Familia y profesores de Sandra
Amodeo (sequndo premio cartel
donacion de sangre)

Sevilla.

de Crohn’, de Rocio Callejon Fernandez, asi
como a ‘Caspasa 8, una diana terapéutica
potencial en el tratamiento del shock sépti-
co’, de Marfa José Oliva Martin.

Por su parte, el Premio ‘Manuel Fombue-
na Escudero’, que reconoce a los mejores
articulos periodisticos relacionados con el
ambito de la farmacia, fue concedido en
esta ocasion a Amalia Fernandez Lérida, pe-
riodista de ABC de Sevilla por su entrevista-
reportaje Pedro Aramburu del Rio.

La convocatoria anual de premios de la
Fundacién Avenzoar distingue también a
un profesional farmacéutico sevillano, que
es presentado como candidato y votado por
sus propios compafieros. En esta ocasion,
los colegiados han decidido recompensar
a Mariano Fernandez Doblas con el Premio
a la Mejor Labor Profesional a su dilatada
carrera en el dmbito farmacéutico. Por su

Familiares y amigos de la premiada
Rocio Callejon

Miembros de la Universidad de

José Antonio Neto, Amalia
Fernandez, Martin Carlos Palomo,
Alejandra Pérez  Cristina Aquilar
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Arriba: M Carmen de los Santos, M
Luisa Sosa, Fernando Pacheco. Abgjo:
M José Montoto, Salud Ramos, M
Dolores Rodriquez, Candela Gomez y
Mercedes Ordorez

Miembros de la Junta Rectora de
CECOFAR

A

Fduardo Romero, Concepcion
Moreno, Antonio Rabasco, Antonio
Ramos Y Juan Romero

parte, la compafiia farmacéutica Janssen
fue distinguida con el galardon en la cate-
goria de industria farmacéutica por la co-
laboracién prestada en el desarrollo de la
farmacia.

Como es costumbre, la Fundacion Aven-
zoar también premia la promocién de la
salud que se lleva a cabo en las aulas de
los colegios sevillanos a través de la rea-
lizacion de carteles, siendo la donacién
de sangre el tema escogido para ilustrar-
los. Los alumnos Jests Granado Ortiz, del
Colegio de los Salesianos de la Trinidad, y
Sandra Amodeo Olivencia, del IES Ramdn
Carande, resultaron ganadores en esta
convocatoria.

Tras el acto tuvo lugar el tradicional coctel
ofrecido por la Fundacién a colaboradores
y entidades representativas de la ciudad y el
ambito sanitario.
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El TC reconoce el derecho objecion de
conciencia de un farmacéutico sevillano

El Tribunal Constitucional considera que, en este caso concreto, la sancién impuesta al demandante
vulneré su derecho a la objeciéon de conciencia como manifestacion de la libertad ideolégica y
religiosa, que la Constitucion reconoce en su art. 16.1. Asimismo, el Pleno ha rechazado otorgar

el amparo en relacion con la negativa del demandante a despachar preservativos, pues en ese
supuesto no existe “ningtin conflicto de conciencia con relevancia constitucional”.

Sede del Tribunal Constitucional

El Pleno del Tribunal Constitucional (TC)
ha otorgado amparo a un farmacéutico de
Sevilla que fue sancionado por la Junta de
Andalucia por no disponer de la llamada
“pildora del dia después”. El Tribunal con-
sidera que, en este caso concreto, la san-
cion impuesta al demandante vulnerd su
derecho a la objecién de conciencia como
manifestacion de la libertad ideoldgica y re-
ligiosa, que la Constitucion reconoce en su
art. 16.1. Asimismo, el Pleno ha rechazado
otorgar el amparo en relacién con la negati-
va del demandante a despachar preservati-
VOS, pUes en ese supuesto no existe “ningun
conflicto de conciencia con relevancia cons-
titucional”.

Dos eran las cuestiones que analizaba el Tri-
bunal para resolver el recurso: de un lado, si
el derecho a la objecién de conciencia que
la doctrina constitucional reconoce a los
médicos es también aplicable a los farma-
céuticos; de otro, la incidencia del derecho a
la objecién de conciencia sobre otros dere-

chos y, de forma particular, sobre el derecho
de la mujer a la salud sexual y reproductiva,
que incluye el acceso a las prestaciones sa-
nitarias para la interrupcion voluntaria del
embarazo asi como el acceso a los medi-
camentos anticonceptivos y contraceptivos
autorizados en Espafia.

Respecto a la primera de las cuestiones ana-
lizadas, el Pleno concluye que “los aspectos
determinantes” que llevaron al Tribunal al
“singular reconocimiento” del derecho a la
objecién de conciencia de los médicos (STC
53/1985) pueden concurrir también “cuan-
do la referida objecion se proyecta sobre el
deber de dispensacion de la denominada
‘pildora del dia después’ por parte de los
farmacéuticos”.

En cuanto al sequndo aspecto citado, el Tri-
bunal concluye que el incumplimiento por
el demandante de su deber de contar en
su farmacia con el “minimo de existencias
establecido normativamente” no puso “en
peligro” el derecho de la mujer “a acceder a

los medicamentos anticonceptivos autoriza-
dos por el ordenamiento juridico vigente”.
De hecho, explica la sentencia, “la farmacia
regentada por el demandante se ubica en el
centro urbano de la ciudad de Sevilla, dato
éste del que se deduce la disponibilidad de
otras oficinas de farmacia relativamente cer-
canas”.

La sentencia tiene en cuenta, ademds, que
el demandante estaba inscrito como objetor
de conciencia en nuestro Colegio, cuyos Es-
tatutos reconocen de forma expresa la obje-
cion de conciencia como “derecho basico de
los farmacéuticos colegiados en el ejercicio
de su actividad profesional”. Por ello, sefiala
la sentencia, “el demandante actud bajo la
legitima confianza de ejercitar un derecho,
cuyo reconocimiento estatutario no fue ob-
jetado por la Administracion”.

Al demandante se le impuso una sancién de
mas de 3.000 euros por no disponer en su
farmacia de dos de los productos incluidos
en la relacion de obligada disposicion: la ci-
tada pildora y preservativos. En este punto,
sin embargo, el Tribunal rechaza concederle
el amparo porgue “ningun conflicto de con-
ciencia con relevancia constitucional puede
darse en este supuesto”. “Es patente —se-
fiala la sentencia- que el incumplimiento de
la obligacion relativa a las existencias de
preservativos queda extramuros de la pro-
teccion que brinda el art. 16.1 CE".

La sentencia, de la que ha sido ponente el
magistrado Andrés Ollero, ha contado con
el voto particular discrepante de la vicepre-
sidenta, Adela Asua, asi como con el del
magistrado Fernando Valdés Dal-Ré, al que
se adherié Juan Antonio Xiol. El ponente de
la resolucién redacté un voto particular con-
currente.
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Aquilino Alonso, nuevo
Consejero de Salud de la
Junta de Andalucia

Hasta la fecha, Aquilino Alonso (licenciado en Medicina) ha
ostentado el cargo de viceconsejero de Maria José Sanchez
Rubio, que estara al frente de la Consejeria de Igualdad y Politicas

Sociales.

Aquilino Alonso Miranda, quien hasta la
fecha ha ostentado el cargo de vicecon-
sejero, sera el Consejero de Salud para
los proximos cuatro afios.

Nacido en Santa Cruz de Mieres (Astu-
rias), es licenciado en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Oviedo, Master en
Salud Publica y Administracién Sanitaria
por la Universidad de La Habana y Master
en Prevencion de Riesgos Laborales por
la Universidad de Granada y la Escuela

Andaluza de Salud Publica.
Viceconsejero de Igualdad, Salud y Politi-
cas Sociales desde septiembre de 2013,
ha sido director de Servicios Sanitarios
del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SEAPA) desde julio de 2012, por
lo que cuenta con una dilatada experien-
Cia en gestion sanitaria.

De 2003 a 2012 trabajé como director-
gerente del Distrito Metropolitano de
Granada, ha sido director del Distrito

FARMA-

Granada e inici6 su trayectoria gestora en
el Andalucia en 1988 como director del
Distrito Sanitario de Loja (Granada).
Alonso Miranda también ha ejercido
como docente en la Escuela Andaluza de
Salud Publica y en la Escuela de Trabajo
Social de Gijén, donde impartio la asig-
natura de Medicina Social.
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Para colegiados en Sevilla: www.farmaceuticosdesevilla.es (Formacion - Actividades docentes colegiales).

Colegiados de otras provincias: www.hermescampusvirtual.es
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Renovadas las Juntas de Gobierno del CONGRAL

y de los Colegios andaluces

Las elecciones al CACOF estan previstas para septiembre una vez celebradas las elecciones en todos

los colegios.

A finales del mes de junio tomo
posesion de sus cargos la nueva
Junta de Gobierno del Consejo
General, que lidera Jesus Aguilar.
Le acompafan en la vicepresi-
dencia el presidente del Colegio
de Cérdoba, Praxedes Cruz, y los
presidentes de los colegios de
Madrid, Luis Gonzalez, y Barcelo- e
na, Jordi Dalmases. B
También han tomado posesion de  .os presicentes de los COF andaluc
sus cargos en este mes de junio la nueva junta del COF Cadiz

las juntas de Gobierno de los co-

legios andaluces, tras el proceso electoral  En el caso de los Colegios de Almeria,
celebrado en todos ellos, excepto en Se-  Cadiz, Cordoba, Granada y Huelva, al ha-
villa' y Malaga, que ya concurrieron a las  berse presentado una sola candidatura,
elecciones. tal y como recogen los estatutos del Con-

.
es en la toma de posesio

Aprovecha las ventajas de
TICFarma ««=C

gratis g ratis Qdas las 1 4500 Minuios en

hasta dos

tarjetas los dupiicadﬂs de HMAdss entre llamadas a cualquier

multiSIM : : g operador (fijo y mavil)
por linea tar_|Eta S I M e grat"i por solo 6 €

grati5 500 SMS i mes al i 75 € de descuentoen

contratar tarifa de datos 25 4GB o clausula de § 2 compra de un terminal

superior permane ncia § poruna nuevaalta o
portabilidad

PARA TODOS LOS COLEGIADOS

nde

sejo, fueron automaticamente pro-
clamadas. Repiten los mismos pre-
sidentes (Pepita Ortega en Almeria,
Praxedes Cruz en Cordoba, Manuel
Fuentes en Granada y Francisco
Peinado en Huelva), excepto en Ca-
diz, donde Ernesto Cervilla toma el
relevo de Felipe Trigo. En el caso de
la corporacién de Jaén hubo elec-
ciones, a las que concurrieron dos
candidaturas, una liderada por has-
ta ese momento presidente, José
Manuel Arias de Saavedra, y la otra,

por el entonce secretario, Juan Pedro Ris-
quez, que finalmente fue el vencedor de
los comicios y por tanto el nuevo presi-
dente del Colegio de Jaén.

Esta informacion la puedes encontrar en nuestra pagina web '
www. famaceuticosdesevilaes >> Acceso colegiados >>  Tic FARMA e i

& _.-" DE SEVILLA
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FACTURACION MEDIA POR RECETA

PVP PVP MEDIO MES ACUMULADO
sAS e T MES ACUMULADO
U BRES — =, COLEGIO _ 11,95 € 11,65 €
TOTAL 1,99 % 0,86 % ANDALUCIA
ANDALUCIA WAL
WRUOYAL TIRAS REACTIVAS
RECETAS MES ACUMULADO
SAS 3,28 % 1,51% UNIDADES DISPENSADAS 22215
LIBRES 4,88 % 2,52 % P O AL DIFER 444.101+475.050 1.314.361 395.209
TOTAL 337% 1,57 % MEDIA 59,17 €
ANDALUCIA

PIU

UNIDADES

33669 U

FACTURACION CAPITAL / PROVINCIA DISPENSADAS

PVP ABONADO,

o RECETAS MEDIRS NOMENCLATOR, DEDUC 1.130.463,15 1.217.696,87 76.740,06

CAPITAL 16.134.743,30 € 1317.558 12,25€ 6,3% MEDIA,
PROVINCIA 24.064.980,30 € 2046885 Mn76€ DIFERENCIA PM. MEDIA 8723372€ 37,07

ABONO DE FARMAINDUSTRIA 1.035.340,20 €
VARIACION CAPITAL / PROVINCIA

PVP. RECETAS DEDUCCION

CAPITAL 40,66 % 39,16 % DESCUENTOS RD 823/2008 + DR8/2010
PROVINCIA 59,34 % 60,84 % PVP DEDUCIDO 660.899,+1.517.690 €
TOTAL PVP. TOTAL 2.1789.589 €

eDenta

DOCTORA LOURDES CORDERO

CONDICIONES ESPECIALES PARA PROFESIONALES ASOCIADOS

WWW.ELEDENTAL.COM

954 63 62 03




La llave de la seguridad de su casa

Ahora, con SERVICIOS EXCLUSIVOS pensados para su casa y para usted
" Manitas del Hogar

" Manitas Tecnologico
«" Ayuda Personal en el Hogar

" Y disfrute también de nuestro servicio de Asistencia Informatica

A.M.A. SEVILLA A.M.A. SEVILLA (Colegio Médico)
Progreso, 10 Avda. de la Borbolla, 47

Tel. 954 29 65 60 Tel. 954 23 33 96
sevilla@amaseguros-com csevilla@amaseguros-com

* agrupacion mutual
* aseguradora

LA CONFIANZA ES MUTUAL | 3:AMA
www.amaseguros.com 902 30 30 10 ek :

(*) Promocidn vilida para presupuestos de nueva contratacion realizados hasta el 31 de diciembre de 2015. No acumulable a otras ofertas.
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.



