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EN MI OPINION

Pensando en el manana,
trabajando hoy

MANUEL PEREZ FERNANDEZ PRESIDENTE

“El futuro estd oculto detrds de los hombres que lo hacen”

a historia reciente nos habla de organizaciones que acaba-
ron desapareciendo por no saber anticiparse al futuro; de
empresas y marcas que fueron lideres y onmipresentes y
acabaron devoradas en apenas unos afios por otras pujan-

tes que supieron adelantarse a lo que venia. También nos habla de

otras organizaciones que de tanto pensar en el futuro se olvidaron

de gestionar adecuadamente el dia a dia, como si el presente no

fuera relevante. Considerar ambos, el futuro y el presente, es por

tanto esencial; del mismo modo que también es esencial conocer

el pasado, nuestros origenes, saber por qué estamos aqui y cudl es

la filosofia de nuestra existencia, porque solo conociendo el pasado

podemos evitar lo que sefialaba Hayek: “solo hemos aprendido una

pequeria parte de la leccién que la experiencia

debid enseriarnos”.

Partiendo de esas bases asumimos a dia-

rio el reto que supone dirigir un Colegio

como el nuestro. Para ello, los miembros

del equipo de gobierno tenemos muy claro

que lo primero que hemos de hacer es ocu-

parnos y preocuparnos de los temas que

ocupan y preocupan a nuestros colegiados

cada dia. De nada serviria tener un plan-

teamiento magnifico sobre el futuro, si en

ese dia a dia desatendiéramos las necesi-

dades de los farmacéuticos.

El balance de la Memoria de Secretaria,

que presentamos en la pasada Asamblea

General y resumimos en este Farmapress,

es la mejor demostracién de lo que digo.

Pero a la par que atendemos las deman-

das colegiales, pensamos en el futuro, y lo

hacemos con el planteamiento de la cita

que antecede a estas lineas: el futuro no

llega, ha de hacerse, hay que disefiarlo y

construirlo poniendo las bases de lo que

queremos que sea la Farmacia de dentro

de varios lustros, teniendo muy presen-

te que si no lo construimos nosotros, los

profesionales, vendra alguien ajeno a la

profesioén a hacerlo.

He dicho en repetidas ocasiones que la Far-

macia del futuro, o es sanitaria o no serd Farmacia. Teniendo esta

reflexién en mente, apostamos por un futuro donde la investiga-

cién, la tecnologia y la formacion seran las bases fundamentales.

Probablemente tengamos tan interiorizados los cambios que no

nos demos cuenta del enorme salto tecnolégico que hay entre

la Farmacia de hoy y la Farmacia de hace apenas unos afios: un

salto que nos confiere una capacidad de reaccién y una agilidad

en la atencién a los usuarios que han mejorado notablemente

la prestaciéon farmacéutica y que abre el camino para nuevos

servicios profesionales. Igualmente, podemos afirmar sin duda

alguna que los Farmacéuticos estan mejor preparados que nun-

ca, y lo estan desde una perspectiva muy integral, por supuesto

en primer lugar técnica, pero también en otras habilidades y

FARMAPRESS 162 | 3

Anatole France

competencias de gestién, comunicacién y tecnolégica que seran
fundamentales para el futuro.
La Farmacia asistencial, de servicios profesionales complemen-
tarios a la dispensacién, llegard, no me cabe duda, pero facilita-
remos su llegada si ponemos cimientos sélidos en su base en la
triple vertiente mencionada: investigacién, formacién y tecnolo-
gia. De los dos tltimos ya me he ocupado, y baste subrayar aqui
que el éxito de los nuevos servicios asistenciales dependerd en
gran medida del soporte tecnoldgico y la capacitacién profesio-
nal de los Farmacéuticos para desarrollarlos, teniendo ademas en
cuenta que el reto debe ser la universalizacién de esos servicios,
entendida como la posibilidad real de todos los Farmacéuticos,
independientemente de sus posibilidades
econdmicas o su ubicacién territorial, de
incorporarlo a su cartera de prestaciones
para, asi, hacerlo llegar a todos los pacien-
tes sin distincion. La investigacién es el
tercer vértice, pues solo con resultados
contrastados y acreditados podremos de-
mostrar la importancia de integrar plena-
mente estos servicios dentro del sistema.
Dicen los estudiosos del tema, que en el
mundo hay un 20% de personas innova-
doras, un 60% de que siguen las tenden-
cias, y un 20% que engloba a los que no
hacen nada o que simplemente estorban
los avances. Estamos convencidos de que
nuestro Colegio, formado por el equipo de
gobierno y todos los colegiados de nues-
tra provincia, pertenece al 20% primero;
los hechos asi lo demuestran. Con esa
conviccién y con renovadas exigencias,
trabajaremos para mejorar e incrementar
si cabe los resultados que se presentan
en esta Memoria, convencidos de que la
obligacién del Colegio es liderar de forma
proactiva a la Farmacia sevillana, a todos
y cada uno de los compafieros, sin dejar de
atender las demandas y preocupaciones
de cada dia, para que podamos atender
adecuadamente a nuestros pacientes.
Me decia un conocido, y apreciado por mi, periodista especiali-
zado en tematica sanitaria, que lo que mas le hacia creer en el
modelo espafiol de Farmacia era precisamente la universalidad.
Y me dejaba una reflexién sobre su madre que vivia en un peque-
fio pueblo de una provincia andaluza de interior: “Lo tnico en
comun que tengo con la gente que vive en las grandes ciudades
es que puedo ver las mismas cosas que ellos en el escaparate de
la Farmacia, y puedo comprar los mismos medicamentos al mis-
mo precio”. Si, ademds de sus medicamentos, conseguimos que
los ciudadanos puedan disponer de idénticos servicios profesio-
nales prestados por su Farmacéutico, habremos conquistado el
futuro anhelado. El que estd oculto detrds de los Farmacéuticos que
lo hacen.
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Colocando los pilares de
la Farmacia del futuro

La Memoria de Secretaria de 2017 acredita el crecimiento de los servicios

colegiales orientados a poner las bases de la Farmacia del futuro, asi como

la magnifica respuesta a estos servicios por parte de los colegiados. Entre

todos, estamos colocando los pilares de la farmacia que viene: con soluciones

tecnolégicas, formaciéon de calidad, investigacién cientifica, capacidad de

gestién y una firme e irrenunciable orientacién sanitaria.

a Memoria de Secretaria de 2017 revela el di-
namismo colegial de una profesién que no solo esta
dispuesta a pensar en su futuro, sino a crearlo con de-
terminacién y hechos concretos. El crecimiento de los
servicios colegiales cobra su verdadero valor gracias a

la respuesta de los colegiados, y esa iniciativa y com-
promiso conjunto es el que nos permite concluir que la
Farmacia estd colocando unos sélidos cimientos para
su futuro, basados en la formacién de calidad, las so-
luciones tecnoldgicas, la investigacién cientifica, la ca-
pacidad de gestién y una firme orientacién sanitaria.
“Colegio y colegiados estamos yendo de la mano en la
construccién de la Farmacia del futuro, y eso es lo que
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farmacéuticos acreditados
en estos servicios

me llena de mds satisfaccién, que hay una reciprocidad
de esfuerzos y compromisos, lo cual resulta un enorme
estimulo para todos los que tenemos la suerte de servir
ala farmacia y a sus profesionales”, explica el presiden-
te del Colegio, Manuel Pérez.

La formacién es el nutriente necesario para el creci-
miento de nuevos servicios farmacéuticos. Los datos
hablan por si solos de la apuesta del Colegio por apor-
tar formacién para el desarrollo de la Farmacia de ser-
vicios: veintiun cursos sobre SPD desde 2012; nueve
sobre Dermofarmacia desde 2013; seis sobre Nutricién
y otros seis sobre Paciente Dependiente desde 2015;
cinco sobre diabetes, otros cinco sobre mundo infantil
y seis sobre Mapafarma desde 2015; tres sobre tabaco
desde 2016; y dos sobre deporte con salud y uno so-
bre paciente oncoldgico en 2017. Pero, como deciamos
antes, esta iniciativa del Colegio adquiere su auténtico
sentido y dimensién por la respuesta positiva del cole-
giado: 1.146 farmacéuticos acreditados en estos nue-
vos servicios después de haber recibido la formacién
correspondiente para prestarlos de forma excelente y
con parametros de calidad comunes para todos.
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5.216

usuarios

43

Cursos

O
fun»
=



6 | FARMAPRESS 162

EN PORTADA

1200 1132 3500 3242 2
992 3000
1000 - 000 25
2479
2500
800
2000
600 [~
1500 |~
58
400
1000 |~
200 Presenciales
500
Semipresenciales
On line
0 ' 0 '
2016 2017 2016 2017

El protagonismo de la formacién en el disefio de la Far-
macia del futuro se evidencia también en el dinamismo
y puyjanza de Hermes Campus Virtual, que a finales de
2017 alcanzé la cifra de 5.216 usuarios, después de in-
corporar mds de 700 durante el afio. 43 cursos se ofre-
cen a través de esta plataforma digital, sobre la que se
continuaron las mejoras de disefio y usabilidad, sobre
todo en contenidos audiovisuales.

En términos globales, las actividades promo-
vidas por este Departamento volvieron a
crecer notablemente, tanto en asistentes
como en tiempo de formacién. En con-
creto, se impartieron 1.132 horas lecti-

vas, frente a las 992 horas lectivas del

afio anterior, y el numero de alumnos
formados subi6 hasta 3242 frente a los

2479 de 2016.En total se organizaron

83 actividades docentes: 58 presenciales,

25 on line y dos semipresenciales. Pero la
formacién solo tiene sentido si es de calidad y
es percibida como tal por nuestro colegiado. Y la

nota media otorgada por los colegiados a las actividades
promovidas por el Departamento de Formacién fue un
8,6. Este Colegio se acerca al sobresaliente en formacién:
al menos eso es lo que piensan los colegiados que hacen
uso de este servicio (y cada vez son mas los que lo hacen).

En el impulso de la Farmacia de Servicios, es necesario
también referirse a la actividad del Centro de Informa-
cién del Medicamento y Atencién Farmacéutica, como
bien muestra la Memoria de Secretaria de 2017. Durante
el pasado afio, la labor del CIM se desplegé en tres frentes
fundamentales: el apoyo para la implantacién de servicios

Nota media otorgada
por los colegiados a
las actividades del
Departamento de
Formacion

profesionales (tanto los disefiados por el Colegio, como los
del Consejo Andaluz y el Consejo General); la puesta en
marcha de proyectos sanitarios (vacunas, Red Andaluza
de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo, inicio
del proceso de acreditacién de la Formacién Continuada)
y la aportacién de contenidos de calidad para el proyecto
#Besocialfarma, la gran apuesta estratégica de este Cole-
gio en redes sociales y comunicacién 2.0. Durante 2017, el
CIM publicé 51 posts que cosecharon mas de 258.869
visitas, mas del doble que el pasado afio, lo que
evidencia la calidad de los contenidos com-
partidos. Ademds, y como siempre, el CIM
se encargd de la resolucién de consultas,
atencién del call center de Receta XXI,
publicacién de articulos en las revistas
colegiales, gestién de la biblioteca cole-
gial, docencia de actividades formativas
interna y externas y elaboracién de co-
municacién para congresos.

Por su parte, el Departamento de Farmaco-

tecnia cred nuevos protocolos para la elabora-

cién y control de calidad de férmulas magistrales asi
como sus correspondientes PNT y prospectos de infor-
macién al paciente, contando ya con 130 PNT y 135
prospectos. Es preciso subrayar la actividad desplega-
da por esta Departamento en relacién con la aplicacién
del Decreto 155/2016. Ademads de atender numerosas
consultas telefénicas al respecto, se impartieron diez
sesiones para informar del procedimiento a seguir para
solicitar la autorizacién de las instalaciones para ela-
borar FM y PO, o para la Elaboracién a terceros o sim-
plemente para ser Farmacia Dispensadora. También se
elaboraron tres guias para facilitar la recopilacién de la
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Centro de Informacion del Medicamento y Atencion Farmacéutica

posts

documentacién exigida por el Decreto; se elaboraron
cinco nuevos Procedimientos Generales y se actualiza-
ron otros; se habilité una zona en la web colegial donde
se fue colgando toda la documentacién necesaria para
facilitar al farmacéutico el cumplimiento del Decreto y
se dio a conocer de forma on line el Listado de farma-
cias autorizadas para la Elaboracién a Terceros. Desde
el Colegio hemos puesto todo el esfuerzo y dedicacién
en hacer ver a los farmacéuticos el valor de
la Formulacién Magistral en el dmbito de

la terapéutica actual, pues el medica-
mento individualizado es el perfecto
complemento al medicamento comer-
cializado. Aproximadamente el 25% de

las Oficinas de Farmacia de Sevilla y
provincia son elaboradoras de FM/PO.

La formulacién magistral es la farmacia

del pasado, pero también la de presente

y serd cada vez mas la del futuro, y re-
fuerza indudablemente la dimensién
sanitaria de nuestra profesiéon y su repu-
tacién y prestigio de cara al paciente y el
propio sistema sanitario.

Formacién, ciencia... y tecnologia y ca-

lidad. La aportacién de soluciones tecnolé-

gicas que faciliten la gestién y el dia a dia de

la farmacia es otro pilar fundamental de la actividad
colegial, asi como el control y la acreditacién de ca-
lidad. La actividad del Departamento de Informética
y Calidad durante 2017 es elocuente reflejo de ello.
Tres han sido los proyectos fundamentales desarro-
llados. El primero, la integracién de nuestro sistema

Departamento de
Farmacotecnia

PNT

prospectos

visitas

de comunicacién de desabastecimientos con el servi-
cio web de Consolidacién (CISMED) del Consejo Ge-
neral. Gracias a la existencia desde 2008 de nuestro
sistema, el denominado Cuarto almacén, nuestras
farmacias no han tenido que realizar ningin tramite
adicional para el envio de la comunicacién, ya que se
ha procedido, de forma trasparente para la farmacia,
a la integracién de la informacién recibida en el Cole-
gio con el envio al CISMED. En las primeras
semanas de puesta en funcionamiento
del proyecto CISMED, la provincia de
Sevilla ha sido la que ha tenido un ma-
yor porcentaje de farmacias que han
comunicado desabastecimientos. Asi-
mismo, se ha acometido la adaptacién
alaversién 2015 de la Norma UNE en
ISO 9001. El proceso de adecuacién ha
supuesto un arduo trabajo por requerir
de un trabajo exhaustivo que ha impli-
cado el andlisis de partes interesadas, el
contexto de la organizacién y el analisis
de Riesgos y Oportunidades. Fruto de
ello, se ha logrado obtener la certifica-
cién con la nueva versién. Finalmente,
en 2017 nuestro Colegio se ha acredita-
do como entidad certificadora para la emi-
sién de certificados privados para las Oficinas

de Farmacia de la provincia de Sevilla.

Otros proyectos puestos en marcha por el Departa-
mento de Informatica y Calidad durante 2017 han sido
la habilitacién del acceso al PortaWeb para botiquines;
la puesta en marcha de la nueva infraestructura de ser-
vidores de facturacién de Receta XXI para la mejora de
las conexiones FTP y de la gestién de los ficheros de
dispensacién; la mejora de la informacién de circulares,
estructurandola por afios, para una mayor agilidad en
la busqueda de informacién; la incorporacién de gran-
des municipios para la solicitud online de urgencias
voluntarias; la gestién con el Consejo Andaluz del alta
de farmacias en la plataforma de vales electrénicos de
estupefacientes; el desarrollo de aplicativo para la soli-
citud de sustituciones iniciadas por el adjunto; la crea-
cién de formulario para la Evaluacién de Riesgos Psico-
sociales para simplificar el proceso de obtencién de la
informacién; o la incorporacién de las imagenes de las
recetas manuales a los justificantes de dispensacién.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COLEGIALES

nuevos inscritos Q

El Departamento de Servicios Colegiales, que integra
las 4reas juridicas y de orientacién profesional, presen-
t6 291 declaraciones de la Renta de colegiados, emplea-
dos y miembros de su unidad familiar, un 3,1% més que
el afio anterior. Este Departamento también se encargé
de resolver numerosas consultas laborales de colegia-
dos. Asimismo, organizé el Curso online de Peritos Ju-
diciales y colaboré en dos médulos del Master de Espe-
cializacién Profesional en Farmacia de la Universidad
de Sevilla. Durante 2017, 33 nuevos establecimientos
se inscribieron a su servicio de Asesoria Laboral, que
en total atiende ya a 550 establecimientos sanitarios.

Por su parte, en 2017, el Departamento de Secretaria
se ocupd por tercer afio consecutivo de tramitar las
solicitudes de ayuda para las Farmacias con viabilidad
econémica comprometida de acuerdo con la Orden de
30 de marzo de 2015 que las regula. En total, se presen-
taron 14 solicitudes, de las cuales 11 fueron admitidas
y 3 denegadas por haber superado los 200.000€ en el

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

documentos con
registros de entrada

calculo anual de ventas de 2016. También gestioné la
instalacién de una segunda linea Adsl2+ o un nuevo
acceso movil para las Farmacias con el fin de mejorar
las comunicaciones, asi como el servicio de videovigi-
lancia dentro del proyecto de Telefénica “Smart Secu-
rity Solution”. Asimismo, con motivo de la publicacién
del Decreto 155/2016, durante los ultimos meses del
afio realiz6 165 documentos acreditativos de la gestién

documentos con
registros de salida

EN PORTADA

establecimientos atendidos
en total

de los residuos de las Farmacias a través del Colegio,
dentro del acuerdo suscrito con la empresa Accesani
SC. En cuanto a su labor ordinaria, llevé a cabo todas
las gestiones relacionadas con los érganos de gestién y
gobierno del Colegio, emitié 493 circulares, 60 alertas
sanitarias y 42 notas informativas.

Entre las actividades y procedimientos implantados en
2017 por el Departamento de Expedientes, Informa-
cién y Registro, destacan: el cumplimiento de todas las
resoluciones de expedientes emanadas por la Junta de
Gobierno durante el mismo ejercicio; la informacion,
tramitacién y seguimiento para unificar en la misma
figura juridica a todas las Farmacias que comparten
titularidad; y la ampliacién a toda la provincia, de la
inscripcién telematica de los servicios voluntarios de
atencién continuada en Sevilla.Como es habitual, este
Departamento fue el encargado de canalizar buena par-
te de los documentos que llegan y salen del Colegio, asi
como la recepcién de las llamadas telefénicas. Durante

expedientes de altay
cambios de modalidad

2017, el total de documentos con registro de entrada
fue de 27.435, mientras que el total de documentos con
registro de salida fue de 21.973. Se tramitaron mds de
11.900 expedientes de alta y cambios de modalidad.

De la actividad del Departamento de Facturacién, debe
destacarse la labor realizada en materia de devolucio-
nes. Para atender con mayor eficacia a las devoluciones



SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO

trabajadores
formados

de recetas remitidas por el SAS, por los motivos de “sin
imagen” y “sin precinto”, el Departamento implementé
una busqueda informitica que resulté providencial y
que acab6 dando como resultados en un buen name-
ro de casos la no devolucién a las Oficinas de Farma-
cia. Asimismo, el Departamento instauré un
registro interno para darle un mayor
control al procedimiento.

reconocimientos
médicos

Informacién y
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analiticas de
trabajadores

Finalmente, el Servicio de Prevencién Mancomunado
continué con su labor de visitas a farmacias en mate-
ria de Preinspecciéon Sanitaria y Prevencién de Riesgos
Laborales, realizdndose en concreto 37 visitas de las
primeras y 203 de las segundas. También acometié la
adaptacién del servicio de prevencién a las nue-

vas necesidades generadas por el cumpli-
miento de la normativa laboral. Durante

Comunicacién 2017 se adhirieron 7 establecimientos,
Por su parte, las actividades maés rele- en 2017 entre parafarmacias, Opticas, ortope-
vantes del Departamento de Tesoreria dias y otros. Mencién especial precisan
en 2017 fueron las siguientes: adap- las acciones llevadas a cabo en el ambito
tacién al nuevo régimen fiscal “gran de vigilancia de la salud. Durante 2018 se
empresa’; desarrollo del programa de formaron 443 trabajadores, se realizaron
gestion econdmica y fiscal (PGEF) en Farmapress 1426 reconocimientos médicos y 1797
la sede colegial; envio y control de las analiticas de trabajadores. Las renuncias a
transferencias adelantadas de la fac- reconocimientos médicos se redujeron de
turacién a farmacias; gestién y control 107 a61.
de los libros contables; supervisién de
proveedores y clientes; y asesoramiento Fa rm aC|a En cuanto a Informacién y Comunica-
telefénico y personalizado sobre servi- . cién, se elaboraron nueve ejemplares de
cios colegiales ofrecidas por entidades H|Spa|ense la revista Farmapress y dos de Farma-

externas al Colegio (Sanitas, AMA, Pre-
visién Sanitaria Nacional, entre otras).

Redes sociales en 2017

- 4 f

seguidores seguidores

cia Hispalense, y se incrementé la labor

desarrollada a través de las redes sociales

(Facebook y Twitter, donde la Corporacién

sevillana sigue entre las primeras por nimero de

seguidores) asi como en la difusién de contenidos para

los medios de comunicacién. En concreto, en 2017 se

rebasé la cifra de 3360 seguidores en Twitter (2500 en
2016) y de 2650 en Facebook (2200 en 2016).

En definitiva, 2017 fue un afio intenso en actividades
y también en la respuesta de los colegiados, lo que, en
palabras de nuestro presidente Manuel Pérez, “revela
el empuje y el dinamismo de la farmacia sevillana y de
su colegio, y el decidido compromiso de los colegiados
de construir un futuro repleto de posibilidades para la
profesiéon”
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Juan Pedro Vaquero, Secretario

“LO MEJOR PARA LA FARMACIA
ESTA POR LLEGAR”

Representa a la generacion de jévenes farmacéuticos que han vivido en parte la época
dorada de la dispensacién, y que estan convencidos de la importancia que atn tendra
esta en un contexto de enfermedades y tratamientos cada vez mdas complejos, pero
que, sin dejar de mirar orgullosos el pasado reciente de la profesién, encaran el futuro
repletos de optimismo, y seguros de que “lo mejor esta por llegar para la farmacia”. “Los
farmacéuticos estamos preparados para un protagonismo mucho mayor. Tenemos la
cualificacién y la posicién en el sistema para hacer muchas mas cosas de las que hacemos,
y ademads nos estamos formando ain mds para ello”, asegura Juan Pedro Vaquero, que
destaca el papel que el Colegio de Sevilla esta llevando a cabo en esta transicién hacia “un
modelo de servicios farmacéuticos de valor para el paciente y para el sistema sanitario,
muchos de ellos con un fuerte componente cientifico y tecnolédgico”.



En el perfil del secretario de nuestra Corporacién se
retnen a partes iguales la juventud y la experiencia: a
pesar de su edad, lleva dieciocho afios desempefiado la-
bores de gobierno dentro del Colegio, quince de ellos
como Secretario. También ocupa desde hace once afios
la Vicesecretaria del Consejo Andaluz y desde hace diez
la de la Fundacién Mehuer. Labores todas ellas que
compagina con la gestién de su farmacia en el Tiro de
Linea. No es capaz de decidirse por cudl de estas tareas
le llena mas: si su labor farmacéutica a pie de barrio o el
trabajo desarrollado en la Corporacién colegial. .

Venga, mojese, ahora que no nos escucha el Pre-
sidente. ;Dénde se siente mds realizado: con la
bata blanca, rodeado de pacientes, o aqui, en el
Colegio, trabajando por los compaiieros?

De verdad que no sabria qué decirle, no es por eludir la
respuesta, es que me hace feliz llegar a la Farmacia y ver
c6mo somos capaces de mejorar la salud de los vecinos
del barrio, y también me llena de satisfaccién aportar
mi granito de arena al trabajo que aqui se realiza en be-
neficio de todos.

Son 18 afios en funciones de representaciéon co-
legial, ;qué balance nos hace de la evolucion del
Colegio y de la Farmacia en este tiempo?

El Colegio de hoy tiene poco que ver con el de hace dos
décadas. Las exigencias del ejercicio profesional far-
macéutico se han vuelto crecientes y los servicios del
Colegio se han incrementado casi exponencialmente
para darles soporte. En aportacién de soluciones tec-

Las exigencias del ejercicio
profesional farmacéutico
se han vuelto crecientes

y los servicios del Colegio

se han incrementado casi
exponencialmente para
darles soporte
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noldgicas para el colegiado, por ejemplo, el balance es
abrumador. Pero también en calidad, en formacién, en
asistencia técnica. La Farmacia de hoy es mejor y creo
que el Colegio ha ayudado a ello, gracias al magnifico
trabajo de sus profesionales y a la mejor respuesta de
los colegiados.

¢Cuadl ha sido el peor momento en este tiempo?
Bueno, yo creo que hay que ver siempre el lado positi-
vo de las cosas. La farmacia ha atravesado una crisis
durisima, que probablemente se hubiera llevado por
delante a cualquier otro sector. Representando aproxi-
madamente el 15% del gasto en medicamentos, noso-
tros hemos generado en los dltimos afios el 44% de los
ahorros del sistema sanitario. Y sin embargo ahi esta-
mos. La actuacién que hicimos desde el Colegio evité
los problemas de pago en la farmacia sevillana. Y el es-
fuerzo de los comparieros hizo el resto. No solo no he-
mos retrocedido sino que hemos avanzado. La farmacia
se ha modernizado y la percepcién de los ciudadanos
sobre su farmacia ha mejorado incluso. Eso de que de
las crisis se sale reforzado es quizéds un tépico pero que
en nuestro caso se cumple. Y ahora estamos preparados
para nuevos retos.

¢A qué se refiere?

Me refiero a que los farmacéuticos estamos preparados
para un protagonismo mucho mayor dentro del siste-
ma sanitario. Creo sinceramente que lo mejor estd ain
por llegar para la farmacia. Tenemos la cualificacién y
la posicién en el sistema para hacer muchas mas cosas
de las que hacemos, y ademads en Sevilla nos estamos
formando y preparando de forma especifica para ello.
Hemos decidido mirar al futuro con osadia y pensar
en la Farmacia que queremos. No sélo la estamos pen-
sando, sino que la estamos haciendo, promoviendo la
transicién hacia un modelo de servicios profesionales
marcados por la vocacién de servicio publico, con un
fuerte componente cientifico y tecnolégico.

En alguna ocasion ha dicho que “la adherencia” es
la palabra clave en el futuro de la Farmacia...

Para mi es el territorio méas claro de desarrollo porque
es el mds cercano a nosotros, el que tiene mas que ver
con el medicamento y con la dispensacién, es nuestro
territorio natural y si no lo ocupamos nosotros, lo ocu-
paran otros profesionales. Por el conocimiento del me-
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dicamento y por la cercania al paciente, la adherencia
nos encaja como un guante. Sin dejar de explorar otros
servicios profesionales, la contribucién a la mejora de
la adherencia de los pacientes me parece un escenario
de actuacién formidable, vital y estratégico para el sis-
tema, desde un punto de vista tanto sanitario como
econdémico. En gran medida, la sostenibilidad del siste-
ma se va a jugar en el campo de la adherencia. Si somos
capaces de ayudar a las administraciones sanitarias en
este desafio, cosecharemos un avance importante, no
me cabe duda. Me complace ver los avances que se estan
introduciendo en este tema en todos los niveles. Desde
el Colegio, nosotros hemos apostado especialmente
por el servicio de Adherencia en Nuevos Medicamentos
(ANM), pionero en Espaiia, del que nos sentimos muy
orgullosos y con el que estamos ilusionados.

¢Cree que los esfuerzos del Colegio en los proxi-
mos afios deben concentrarse en el desarrollo de
la farmacia asistencial?

Es un reto importante y es el camino por el que tran-
sita la Farmacia a nivel mundial. Es también el camino
por el que nosotros estamos andando. En los dltimos
afios, se han puesto en marcha diez servicios profesio-
nales, y hay unos mil doscientos comparieros acredi-
tados —que han hecho los cursos de formacién, siguen
idéntico protocolo, etc...- en estos servicios, lo que da
buena idea del avance cosechado y la prioridad que el
equipo de gobierno a este tema. Pero no podemos dejar
de lado otras cuestiones que quizas son menos vistosas
pero que son cruciales para los colegiados, y para las
que se necesitan reflejos, experiencia y capacidad. Tra-
bajar para minimizar el riesgo de retraso en los pagos
por parte de la Administracién, o las devoluciones; an-
ticiparnos para adaptarnos a los cambios normativos...
hay una labor més invisible que muchas veces ni siquie-
ra puede contarse y que sin embargo es fundamental.
Cuando surgen muchos de estos temas, se convierten
en nuestra primera prioridad, porque no podemos pen-
sar en el futuro sin garantizar el presente.

Creo que para toda la Farmacia
sevillana representa un
gran orgullo acoger en 2020

el Congreso Mundial de

Farmacia porque es un gran
reconocimiento a nuestro
modelo de farmacia

EN PRIMERA PERSONA &:

La sostenibilidad del sistema
se va a jugar en el campo dela
adherencia. Si somos capaces de

ayudar a las administraciones

sanitarias en este desafio,
cosecharemos un avance
importante, no me cabe duda

El futuro es digital, y cada vez mas el presente...
Asi es, y de hecho una de las grandes apuestas del
equipo de gobierno ha sido la de digitalizar y facilitar
el acceso a muchos de los servicios que ofrece el Cole-
gio al colegiado en dmbitos tan diversos como factura-
cién, tesoreria, gestién documental o la formacién. En
este ultimo campo, hoy contamos con una plataforma
tecnoldgica a través de la que se puede acceder, las 24
horas de los 365 dias del afio, a distintas propuestas
formativas, entre ellas, los programas de Cartera de
Servicios. Una herramienta en constante evolucién y
crecimiento, por otra parte.

También decidieron entrar en las redes sociales.
¢Por qué y para qué?

Por la misma razén por la que ofrecemos formacién,
y tecnologia y asistencia técnica en el medicamento,
porque tenemos que estar alli donde estén nuestros
colegiados y podamos serles utiles. El proyecto #BeSo-
cialFarma, que lideré nuestra compafiera Maribel de
Andrés, nace con la filosofia de apoyar y dar soporte
a la actividad social media de las farmacias sevillanas,
proporcionandoles contenidos de calidad y de caracter
sanitario. Los resultados han sido y son magnificos, la
respuesta de los colegiados es entusiasta y es un pro-
yecto que ha acercado mucho a los farmacéuticos jéve-
nes a su colegio.

¢Como es la relacion con los jovenes colegiados?

Muy positiva. Desde hace muchos afios se organiza una
actividad, “los Cafés del Presidente”, que nos permiten
conocer sus inquietudes y los servicios colegiales que
mas les interesan. Esos encuentros nos han proporcio-
nado un feedback enormemente interesante y nos han
ayudado a tomar muchas iniciativas que han sido muy
bien recibidas. Obviamente, hay actividades colegiales
a las que los jovenes se muestran menos inclinados a
asistir, pero eso es asi ahora y ha sido asi siempre. No
es que esos actos hayan perdido su sentido, es simple-
mente que los colegiados tienden a incorporarse a ellos



cuando se llega a cierta edad. No obstante, estamos tra-
tando de incorporar proyectos y actos pensados especi-
ficamente para los comparfieros més jévenes.

Hablando de presente y al menos de futuro inme-
diato, ;qué piensa hacer el Colegio con las subastas?
Nuestro Colegio ha sido muy claro en su oposicién a
las subasta desde el comienzo de las mismas. Pero lo
cierto es que los tribunales hasta ahora han dado la ra-
z6n a la Junta de Andalucia, visto lo cual la opcién que
tenemos es tratar de convencer a la Administracién de
que modifique sus aspectos mas daiiifios y del agravio
comparativo que supone para los pacientes y para los
Farmacéuticos andaluces respecto al resto de Esparia.

Sevilla acogera en 2020 el Congreso Mundial de
Farmacias y Ciencias Farmacéuticas. ;Qué ha sig-
nificado para el colegio esta designacion, promo-
vida por el Consejo General?

Creo que para toda la farmacia sevillana representa un
enorme orgullo acoger este Congreso, pues es un gran
reconocimiento a nuestro modelo de farmacia y tam-
bién alo que hacemos aqui en Sevilla y al gran prestigio
y reconocimiento que la profesién farmacéutica tiene
en nuestra sociedad. Creo que la farmacia y la corpo-
racién farmacéutica sevillana ya han dado ademis
muestras de su liderazgo y de su capacidad para acoger
grandes eventos como los congresos internacionales de
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enfermedades raras y medicamentos huérfanos y que
todo eso ha sido fundamental para que el Consejo Ge-
neral promoviera la candidatura de Sevilla y resultara
finalmente elegida.

El afio que viene, por cierto, es el 20 aniversario
de Feder y Sevilla acoge un nuevo Congreso In-
ternacional de Enfermedades Raras. ;Qué balan-
ce hace de la actividad social del Colegio en este
campo, particularmente a través de la Fundacion
Mehuer, de la que también es usted secretario?
Bueno, creo que hay razones mds que evidentes para
sentirse satisfechos. Solo a nivel de concienciacién so-
cial, la diferencia es abismal. Antes la gente sencilla-
mente no tenia ni idea de la problemética de estos en-
fermos, hoy la concienciacién social es mucho mayor,
y todos los avances logrados desde entonces se deben
a ese mayor nivel de conocimiento por parte de la Opi-
ni6én Publica. Y nosotros podemos decir con satisfac-
cién que estamos desde el principio en esa causa, que
estd intensamente conectada con nuestra funcién pro-
fesional como expertos en el medicamentos. Nuestro
presidente, Manuel Pérez, tuvo el acierto de verlo y de
no mirar hacia otro lado, y yo solo puedo decir que me
siento muy orgulloso de haberlo acompariado en todos
los pasos que desde entonces hemos dado, y creo que
ese sentimiento es extensivo al resto de los colegiados,
al menos a la inmensa mayoria.
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{ SOLIDARIDAD }

La Farmacia sevillana se une al Proyecto
Boticarios para fomentar la participacion
del Farmacéutico en acciones de
cooperacion y ayuda humanitaria

Nuestro Colegio y la ONG Farmacéuticos Sin Fron-
teras (FSFE) han firmado un convenio de colaboracién
mediante el que se potenciara el papel del Farmacéu-
tico en el d&mbito de la asistencia sanitaria a colectivos
vulnerables, generando espacios de participacién en ac-
tividades relacionadas con la cooperacién internacional
y de accién social en Espafia. El acuerdo ha sido suscrito
entre nuestro presidente, Manuel Pérez, y el de Farma-
céuticos Sin Fronteras, Rafael Martinez.

La colaboracién entre ambas entidades se centrara
en el drea formativa, fundamentalmente en el apo-
yo a Proyecto Boticarios, programa que fomenta la
participacién del farmacéutico en acciones de coope-
racién y ayuda humanitaria en el dmbito de la far-

macia. Por su parte, el Colegio apoyara a la ONG en
la difusién de las actividades realizadas en el marco
de este proyecto, asi como con la concesién de becas
para la fase de formacién del citado proyecto desti-
nadas a farmacéuticos colegiados de Sevilla y a estu-
diantes de dltimo curso del Grado de Farmacia de la
provincia.

También se contempla la participacién de Farmacéuti-
cos Sin Fronteras en actividades de ejecucién de pro-
yectos y consultoria en materia de accién social farma-
céutica, mediante la cual la ONG asesorara al Colegio
de Sevilla en aspectos relacionados con su trabajo en
proyectos de solidaridad y mecenazgo en el ambito de
la salud con colectivos vulnerables de la provincia de
Sevilla siempre que sea requerido.
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Junio de 2018
PVP PVP MEDIO MES ACUMULADO FACTURACIO'N MEDIA POR RECETA
SAS

3.41 % 391 % MES ACUMULADO
LIBRES 093 % 1.82 % COLEGIO 12.48 € 12.29€
TOTAL 3.25 % 378 % ANDALUCIA
ANDALUCIA NACIONAL
NACIONAL
RECETAS TIRAS REACTIVAS
MES ACUMULADO
SAS 2.71% 2.23 %
UNIDADES
LIBRES 2.06 % 1.32 % DISPENSADAS 22.648
TOTAL 2.68 % 2.18 % PVP ABON
ANDALUCIA +CACOF, REAL, DIFER 478.791+512.833 1.423.356 431731
NACIONAL MEDIA 62.85 €
PIU
UNIDADES
DISPENSADAS 36568
FACTURACION CAPITAL / PROVINCIA I};\,]\g;\/[ %%]OCI}_I. §¥8R
, 1.267.478 1.334.614 84.091
PVP RECETAS MEDIA DEDUC 6.3% MEDIA,
CAPITAL 17.968.079.54 € 1.395.764 12.87 € DIFERENCIA P.M. sonss o5 e
PROVINCIA 25.966.004.95 € 2.125.759 12.21 € MEDIA ’ '
ABONO DE FARMAINDUSTRIA 1.011.225.88 €
VARIACION CAPITAL / PROVINCIA DEDUCCION
PVP RECETAS DESCUENTOS
DESCUENTOS RD 823/2008+
CAPITAL 40.89 % 39.63 % DR8/201
PROVINCIA 59.11 % 60.37 % PVP DEDUCIDO 859.565.+1.470.791
TOTAL PVP. TOTAL 2.330.356

Continla tu
formacion en verano con:
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campus virtual
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Presentamos Ama Vida, la nueva gama de seguros de Un seguro de vida flexible y de amplia cobertura
vida creada por AM.A,, la mutua de los profesionales que garantiza la estabilidad econémica
sanitarios, para asegurar la tranquilidad de las familias y el patrimonio de su familia en el caso de que
de nuestros sanitarios y garantizar una proteccién a usted no pueda hacerlo.

medida acorde con las circunstancias de su profesién.

N?- AmaVida

> ) ®
www.amavidaseguros.com .’)/ \‘ Seguros de vida para
902 303010 /954 29 65 60

profesionales sanitarios

A.ML.A. SEVILLA (Progreso) Progreso, 10 (junto a Colegio de Médicos) Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com
: A.ML.A. SEVILLA (Plaza Nueva) Plaza Nueva, 8 Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com




