183

BOLETIN INFORMATIVO DEL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE SEVILLA
Enero/Febrero 2023

EN PORTADA

LA PRESENTACION DEL

PLAN DE ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL PARA 2023
CONCITA UN AMPLIO RESPALDO INSTITUCIONAL Y DE LA SOCIEDAD SEVILLANA

Acuerdo con Sandoz: | Comunicacion colegial:
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Respaldo institucional. Fue reconfortante comprobar que las instituciones y asociaciones de
pacientes valoran el esfuerzo de la farmacia sevillana y de su Colegio por atender las necesidades
de salud de toda la poblacién y muy especialmente de aquellos que mas lo necesitan. Nos sentimos
muy arropados en la presentacion de nuestro Plan de Accion Asistencial y Social para 2023, con
mas de medio centenar de actividades puestas en marcha, en la mayoria de los casos en coopera-
cion con otras instituciones. Juntos, podemos mas.

El apoyo de los municipios. En este sentido, quiero destacar y agradecer muy especialmente el apo-

yo que estamos recibiendo de los ayuntamientos de los municipios a los que llevamos nuestra Carpa de la Salud, una iniciativa
que esta teniendo una acogida magnifica por parte de los compafieros de esos municipios, que no han dudado en salir a la calle
para explicar a los residentes que en las farmacias no solo dispensamos medicamentos sino que ofrecemos servicios, consejos e
informacion especializada en ambitos tan diversos como osteoporosis, retorno venoso, control de la hipertension arterial, gluce-
mia, cuidados de la piel, etc.

Formacion de calidad. La noticia de la certificacion en calidad al disefio de la produccién formativa de la Unidad de Formacion
Continuada de nuestro Colegio concedida por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) es muy relevante por dos
motivos. En primer lugar, porque garantiza que el procedimiento de produccién de nuestra formacion sigue al 100% los estan-
dares de calidad establecidos por la ACSA, y se hace por tanto buscando la excelencia en la planificacion y disefio de contenidos
docentes. Pero ademas, desde el punto de vista mas practico, esto supone ademas la garantia de un nimero de créditos minimos
para las actividades de nuestro Colegio que cuenten con acreditaciéon. Seguimos avanzando.

Comunicacion cercana y multicanal. También seguimos avanzando en nuestros medios y canales de comunicacion colegial,
campo en el que la Agilidad, la simplificacion, la digitalizacién y la multicanalidad son nuestros objetivos. Al nutrido sistema

de vehiculos de comunicacién a disposicion del colegiado acabamos de incorporar recientemente un canal de whastaspp para
consultas directas a CIM, Facturacién y TIC Farma. Esperamos que se revele de tanta utilidad como el canal de whatsapp de
informacién general y los grupos de delegados de Zona y de delegados de Adjuntos que estan funcionando en esa misma red de
mensajeria instantanea.

Avance profesional. La dispensacion excepcional y la dispensacion de medicamentos hospitalarios son avances en la centralidad
del farmacéutico dentro del sistema sanitario que redundan en una mejora del acceso de los pacientes a la medicacién. Estos
avances han sido refrendados por el servicio de entrega de Paxlovid a través de OF. Sin embargo, es mucho mas lo que podria-
mos hacer, y nuestro Colegio, en colaboracion con el Consejo Andaluz de Colegios de Farmacétiticos, trabajara para ello.

CGapitacion para cambiar presentaciones. En relacion con los problemas de suministros que sufren algunas presentaciones de
farmacos, recientemente subrayé ante los medios de comunicacion la capacitacion del farmacéutico para cambiar presentacio-
nes y formular. Si se puede cambiar la presentacion y formular en situacion extraordinaria previa autorizaciéon de la administra-

cion sanitaria, ¢por qué no cuando se aprecie necesidad urgente?

JUAN PEDRO VAQUERO / Vicepresidente del Colegio de Farmacéuticos de Sevilla. Secretario del CACOF
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ESTE ANO SE CUMPLIRAN VEINTICINCO ANOS DEL COMPROMISO del Colegio de
Farmacéuticos de Sevilla con la causa de las enfermedades raras. Un
compromiso que se inicié cuando un farmacéutico sevillano, Moisés
Abascal, que acudio a su corporacion en busca de alguna forma de
compromiso y ayuda con una serie de pacientes con patologias muy
infrecuentes y para los que no existia tratamiento. Se estima que
hay hoy en Espafia mas de tres millones de personas que padecen
enfermedades raras. Ahora son mas conocidas y hay una mayor
conciencia social que cuando recibimos la visita de Moisés Abascal.
Convencidos de que precisamente en nuestra condicion de expertos
del medicamento, los profesionales farmacéuticos debiamos mante-
ner un compromiso especial con estos pacientes, iniciamos entonces
una colaboracién que debo reconocer que ha sido personalmente
para mi una de mis mayores satisfacciones al frente del Colegio,

por el mucho bien que hemos hecho con esa ayuda y las numerosas
muestras de agradecimiento que hemos recibido.

Lo primero que hicimos fue ayudar a los pacientes a organizarse y
fruto de esa colaboracion pudo constituirse la Federacion Espafiola
de Enfermedades Raras, FEDER, que ha demostrado ser el instru-
mento esencial que necesitaban estas familias para tener mayor
presencia social e interlocucion tanto con las administraciones como
con la industria. Y lo segundo que hicimos fue organizar un congre-
so internacional para sensibilizar a la poblacién y a las administra-
ciones sobre los problemas de acceso a los tratamientos que sufren
estos pacientes y el drama humano de sus familias. Desde entonces,
hemos organizado otros nueve congresos internacionales, hemos
promovido jornadas, encuentros y foros con pacientes, hemos esti-
mulado el interés de los medios de comunicacién y, en la medida de
nuestras posibilidades hemos contribuido también a la investigacion.
En concreto, con becas por valor de mas de 250.000 euros para es-
tudios relacionados con las enfermedades raras. Todo ello de forma
directa y, desde 2010, también a través de la Fundacién Mehuer, con
la que quisimos impulsar y coordinar el compromiso con esta causa
de la sociedad sevillana y andaluza, movilizando los apoyos de otras
organizaciones y colectivos institucionales y civiles.

Esa ha sido la parte visible de nuestra labor, que gracias a la bisque-
da de patrocinadores y alianzas se ha realizado en todo este tiempo
sin afectar a los fondos colegiales. La parte invisible, y sin embargo la
mas agradecida y satisfactoria, ha sido en todo este tiempo interesar-
nos en el dia a dia por la situacion y los problemas de los miiltiples
casos que nos han llegado, por el boca-oido de muchas familias que
en este tiempo han oido hablar de nuestra labor y que han acudido
al Colegio esperanzadas de que pudiéramos hacer alguna gestion

o realizar algiin contacto que pudiera ayudarles. A toda ellas, a las
numerosas familias que me han expresado su agradecimiento en este
tiempo, hayamos sido capaces de ayudarles mas o menos, a las que
lo han hecho de forma individual o a través de sus asociaciones de
pacientes, quiero decirles, en nombre de todo el Colegio y los farma-
céuticos sevillanos, que gracias a ellos por dar un sentido profundo a
nuestra condicién de profesionales sanitarios.

Estoy convencido, por tanto, de que a estos 25 afilos de compromiso
con las enfermedades raras, seguiran otros tantos y que este Colegio
siempre estara al lado de su causa y de la de todos los pacientes en
una situacién de especial vulnerabilidad.

MANUEL PEREZ / Presidente
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La presentacion del

Plan de Accion Sogial y

Asistencial para 2023

concita un amplio respaldo institucional
y de la sociedad sevillana

Junta de Andalucia,
Ayuntamiento de

Sevilla, pacientes

y ONGs destacan la
ambicion del CGolegio por
mejorar los servicios al
ciudadano, sus alianzas

y colaboraciones para
promover el cuidado de la
salud.

LA PRESENTACION DEL PLAN DE AGCION SOCIAL Y ASISTENGIAL PARA 2023 con-
grego en el Colegio a una nutrida representacion de las institucio-
nes publicas, fundaciones y asociaciones de pacientes de Sevilla.
Concretamente por parte de Junta de Andalucia y Ayuntamiento
de Sevilla estuvieron presentes la Secretaria General de Huma-
nizacion, Planificacion, Atencién Sociosanitaria y Consumo de

la Junta de Andalucia, Maria Luisa del Moral Leal, la delegada en
Sevilla de Salud y Consumo de la Junta Andalucia, Regina Serra-
no, y lateniente alcalde y delegada de Salud del Ayuntamiento de
Sevilla, Encarnacion Aguilar. Y junto a ellos, la decana de la Fa-
cultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla, Maria Alvarez de
Sotomayor, los representantes de pacientes, fundaciones, ONGs
y colegios profesionales como FEDER, Adhara Asociaciéon VIH/
sida, Asociacion Espafiola contra el Cancer, Asociacion Pacientes
Lupicos y Autoinmunes Sevilla, ONG Farmacéuticos Sin Fronte-
ras, Fundacion Valentin de Madariaga, Colegio Opticos-Optome-
tristas de Andalucia, Colegio de Enfermeria de Sevilla y Colegio
de Médicos, entre otros.
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Los representantes de la Junta

de Andalucia y el Ayuntamiento

destacaron la importancia que

tienen los farmacéuticos como

sanitarios de proximidad y el

esfuerzo permanente del Colegio

en el desarrollo de acciones

informativas y de sensibilizacion

y prevencion relacionadas con la

salud publica

En sus manifestaciones publicas a los medios de comunicacion,
las autoridades presentes coincidieron en destacar la magnitud
y ambicion del plan presentado y el espiritu abierto del Colegio,
siempre tendente al establecimiento de alianzas y colaboracio-
nes para mejorar la salud de las personas. Asi, por ejemplo,
Maria Luisa del Moral, de la Junta de Andalucia, destaco la
importancia que tienen los farmacéuticos como sanitarios de
proximidad, valoré en especial la labor que estos realizan con
las personas mayores y aplaudi6 la colaboracion del colegio para
combatir la soledad no deseada. Por su parte, Encarnacion Agui-
lar, del Ayuntamiento de Sevilla, se mostré muy satisfecha de
los dos convenios que el Colegio mantiene en la actualidad con
el Consistorio en materia de lucha contra la violencia de género
y en relacion con el programa de Carpa de la Salud, con el que
llevamos a los barrios de Sevilla y a los pueblos los servicios asis-
tenciales de la farmacia mas alla de la dispensacion. Finalmente,
Encarnacion Aguilar alabé el esfuerzo permanente del Colegio
en el desarrollo de acciones informativas y de sensibilizacion

y prevencion relacionadas con la salud puiblica, mencionando
de forma expresa las jornadas y actividades desarrolladas sobre
diabetes y las acciones contra el tabaquismo.

El presidente del Colegio, Manuel Pérez, agradecio a todas ellas
sus palabras y en especial su colaboracion, agradecimiento que
hizo extensivo al conjunto de todas las instituciones representa-
das en el evento y al cerca de medio centenar de organizaciones
con las que el Colegio mantiene alianzas y acuerdos de colabo-
racion para sumar fuerzas y asi “poder llegar a mas pacientes

y personas necesitadas con nuestras iniciativas”. Finalmente,

el presidente del Colegio subray6 que los diferentes acciones
sociales y asistenciales demuestran la “creciente centralidad del
farmacéutico dentro del sistema de salud, “que esta permi-
tiendo facilitar el acceso de los pacientes a su medicacién”, el
importante avance tecnologico y en digitalizacién para mejorar
la prestacion farmacéutica, “siempre bajo la filosofia de que

los avances sean para todos los pacientes y desde todas las far-
macias, con el Colegio como garante”, el desarrollo de nuevos
servicios profesionales, “también con el colegio como impulsor,
formador y garante de la universalidad, la igualdad de oportu-
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nidades y la vocacion sanitaria y asistencial”, el esfuerzo por
acercar esos nuevos servicios a los pacientes de la mano de los
municipios y otros agentes sociales e institucionales y finalmente
el amplisimo ramillete de actuaciones sociales “que confirman
nuestra voluntad de ser el dique de contencion de la vulnerabili-
dad, con una especial preocupacién por las personas mayores y
los pacientes mas fragiles”.

Contribucion a los ODS

La explicacion detallada todas las acciones del Plan Asistencial
del Colegio para 2023 fue realizada por el vicepresidente, Juan
Pedro Vaquero, y recoge cerca de veinte programas o inicia-
tivas ya en marcha por parte del Colegio y orientadas a cinco
objetivos fundamentales: mejorar la comunicacién entre nive-
les asistenciales; mejorar los servicios asistenciales prestados

Estos planes recogen un

amplisimo ramillete de

actuaciones sociales “que

a los pacientes; facilitar el acceso a la medicacion; favorecer

el registro de datos y el uso de estos en beneficio exclusivo del
seguimiento de los pacientes; y aportar informacion de utilidad
a profesionales y pacientes. Por su parte, la presentacion del
Plan Social del Colegio para 2023 correspondi6 a nuestra secre-
taria, Maria Isabel de Andrés, que repas6 todos los programas
o iniciativas en marcha por el Colegio en este campo y que se
relacionan con la cooperacion local, la colaboracién con aso-
ciaciones pacientes, la lucha contra la soledad, el fomento de la
igualdad, la atencion a pacientes con patologias cognitivas, la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, la educa-
cion inclusiva, o el compromiso con la investigacion y difusion
en enfermedades raras, entre otras materias. La contribucion a
la comunidad representada por los programas de ambos planes
se alinean con 10 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
marcados por Naciones Unidas en el marco de su Agenda 2030.

confirman nuestra voluntad

de ser el dique de contencion

de la vulnerabilidad, con

una especial preocupcion por

las personas mayores y los

pacientes mas fragiles”
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Acuerdo con Sandoz para llevar ‘la carpa de la salud’ a toda la
provincia y acercar a |a calle [os nuevos servicios asistenciales

Montequinto y Mairena del Alcor acogen las dos primeras carpas después de la exitosa experiencia piloto

desarrollada en Osuna

Nuestro Colegio y Sandoz han firmado un acuerdo para impulsar
‘La Carpa de la Salud’, un proyecto nacido con la voluntad de
acercar al ciudadano todos los servicios sanitarios que se ofrecen
desde la Farmacia. Gracias a esta via de colaboracion, esta
instalacion viajara por varios pueblos y localidades de nuestra
provincia y se instalara en zonas de referencia para mostrar a la
ciudadania lo que las oficinas de farmacias de su localidad pue-
den hacer por el cuidado de su salud -mas alla de la dispensacion
de un medicamento- como es la medida de la presion arterial, el
control del riesgo cardiovascular, o de la diabetes y el analisis de
la piel, entre otros.

Tras la exitosa experiencia piloto en Osuna, las primeras carpas
de la salud con el patrocinio de Sandoz ya se han celebrado en

el barrio de Montequinto, en Dos Hermanas, y en Mairena del
Alcor, el centro de Dos Hermanas y en el barrio sevillano de Pino
Montano, las cuales han permitido refrendar el interés por esta
iniciativa tanto por parte de los ciudadanos como de los propios
colegiados, pues el objetivo final de este programa no es otro que
facilitar a todos los farmacéuticos el despliegue de esos servicios,
generando oportunidades de informacion a los pacientes a pie
de calle que puedan tener luego una continuidad asistencial en la
oficina de farmacia.

La dinamica de funcionamiento es la siguiente: en la zona

de bienvenida de la carpa, el ciudadano recibe una hoja de
registro donde el farmacéutico de acogida anota los servicios a
los que es candidato. Una vez el usuario accede a recibir cada
uno de los servicios propuestos, se le indica itinerario dentro
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de la carpa que abarca cinco areas (cardiovascular, diabetes,
nutricion, piel y tabaco) y dentro de las cuales se realiza medida
de presion arterial, medida de la glucosa en sangre, consejo
nutricional, recomendaciones dermatoldgicas para una piel
sana y prevencion de melanoma y deshabituacion tabaquica.
Realizado el servicio, el farmacéutico de cada mesa anota en la
hoja de registro el resultado de la prueba en cuestion; en caso
de detectar situaciones anémalas en las que sea necesario de-

rivar al usuario atendido a un control por parte de su farmacia
habitual, o incluso al médico en caso necesario, sefiala en la
zona destinada a tal efecto de la hoja de registro la derivacion
que proceda, informando por supuesto al usuario del motivo de
tal derivacion.

Ademas, durante el recorrido por las diferentes areas de la
carpa, se hace entrega de material informativo con consejos y
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recomendaciones de habitos saludables, relacionados con cada
una de las dreas. Finalmente, y antes de abandonar la carpa,
pasan de nuevo por la mesa inicial donde se les invita a rellenar
una encuesta de satisfaccion. En todo momento, y con indepen-
dencia de los resultados, se les incide en que lo mas probable
es que esos servicios sean ofrecidos en su farmacia habitual y se
les anima a preguntar por ellos. Lo que se pretende por tanto
no es solo informar, sino generar continuidad asistencial, lo que

es posible, pues, a diferencia de lo que ocurre en otras acciones
promocionales habituales en las grandes capitales, el piiblico
que concurrira no es el del visitante de paso, sino el del residen-
te habitual, que vera ademas la carpa atendida por farmacéuti-
cos de la zona.

En el momento en que se escriben estas lineas, la préxima accion
ya cerrada es la que se desarrollard en Los Palacios.
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El ecosistema de comunicacion colegial sigue creciendo: sumamos
un canal de WhatsApp para consultas directas CIM, Facturacion y
TicFarma

Esta comunicacion directa es posible también de forma telefonica gracias a la instalacion de una nueva

centralita, que ha agilizado los tiempos de atencion y respuesta.

Agilidad, simplificacion, digitalizacién y multicanalidad. Esas son
las cuatro caracteristicas que el Colegio persigue en el sistema de
medios y canales de comunicacion a disposicion del colegiado.
Un sistema al que acaba de incorporarse recientemente un canal
de whastaspp para consultas directas a CIM, Facturacién y TIC
Farma, y que se ha decidido poner en marcha después de los
buenos resultados tanto del canal de whatsapp de informacion
general como del acceso telefonico directo a los departamentos
de Formulacién Magistral, CIM, Receta XXI, Tic Farma y Factura-
cion.

La idea es que alli donde sea posible la comunicacion directa
telefénica también exista la posibilidad de ese contacto a través
de esta popular via de mensajeria instantanea. El acceso directo
telefonico a estos departamentos fue una de las modificaciones
derivadas de la implantacion del nuevo sistema de comunicacion
con el que se estan logrando mejorar los tiempos de atencion y
respuesta al colegiado, y que cuenta con un ntimero de atenciéon
general y acceso directo a todos los departamentos.

Asimismo, en whatsapp vienen funcionando también los grupos
de Delegados de Zona y de Delegados de Adjunto, que se estan
revelando de gran utilidad para conocer las cuestiones que
preocupan, demandan o necesitan nuestros colegiados, asi como
las posibilidades de mejora. La participacion de los delegados de
zona y en general de todos los colegiados ha sido en este sentido
fundamental para la ampliacion de los cauces de comunicacion a
disposicion de los colegiados para la resolucion de consultas, que
cuenta a dia de hoy con todas estas posibilidades, ademas de las
ya mencionadas:

- Sede electronica: Registro general y aplicaciones especificas:
alta on line, gestion de sustituciones, servicios de urgencia,
inscripciones cursos...

- Portal Farmacia: Mensajeria para contactar de forma directa
con diferentes departamentos colegiales. Aplicativos para asun-
tos de facturacién, vigilancia de la salud, medidas de seguridad,
peticiones de libros recetarios, reclamaciones...

- Email: acceso por correo electronico directo a doce servicios
colegiales.

- Atencién presencial, con y sin cita previa.

- Reuniones de zona y sobre temas especificos (por ejemplo,
inspeccion)

- Horario extendido de 8.00 a 20.30, con atencién presencial
en la mayoria de departamentos y servicio nocturno y de fin de
semana, para necesidades criticas.
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La dispensacion excepcional y de medicacion hospitalaria,
dos avances profesionales que mejoran el acceso de [0S

pacientes a su medicacion

Sevilla concentra un cuarto de las dispensaciones excepcionales de toda Andalucia y un tercio de las

entregas de medicamentos de dispensacion hospitalaria a través de Oficina de Farmacia.

La entrega de medicamentos de dispensacion hospitalaria a tra-
vés de la oficina de farmacia y las dispensaciones excepcionales
por fin de tratamiento son dos innovaciones que se pusieron en
marcha en la pandemia y que han venido a reforzar la centrali-
dad de la farmacia en el sistema sanitario de Andalucia, demos-
trando la viabilidad de una mayor colaboracion de la oficina de
farmacia con los grandes retos del sistema sanitario asi como

la capacitacion de los farmacéuticos para resolver problemas,
controlar mejor a los pacientes y hacerles la vida mas facil,
evitandoles desplazamientos y riesgos innecesarios.

Ambos fueron servicios acordados por el Consejo Andaluz de
Colegios con la administracién andaluza durante la situacion de
emergencia sanitaria, pero con tales resultados y éxito que se
han prolongado y mantenido, canalizaindose a través de Axon
Farma, facilitando en ambos casos el acceso de los pacientes a la
medicaciéon. En todo momento, nuestro Colegio ha mantenido
una actitud proactiva, fomentando los acuerdos necesarios para
el desarrollo de estos servicios. En el caso de las entregas de
medicamentos de dispensacion hospitalaria, tenemos acuerdos
con el Hospital Virgen Macarena y la Merced y nuestra provin-
cia concentra un tercio de las entregas de medicamentos de
dispensacion hospitalaria a través de la oficina farmacia en An-
dalucia: mas de 57.000 de las 150.000 de toda la Comunidad. El
Hospital Virgen Macarena es, de lejos, el hospital de Andalucia
con mas dispensaciones a través de la farmacia: 56.420.

En relacion con las dispensaciones excepcionales por fin de
tratamiento, nuestras farmacias han realizado mas de 670
dispensaciones excepcionales, de las 2725 realizadas en toda
Andalucia. 670 dispensaciones que son 670 problemas resuel-
tos a los pacientes y al sistema sanitario. Este procedimiento
ha sido autorizado por la administracion en medicamentos

de uso crénico cuya duracién de tratamiento sea igual o
superior a tres meses y cuyo crédito lleve agotado menos de
un mes, quedando excluidos expresamente los medicamentos
estupefacientes, productos sanitarios y dietéticos. Como en
el caso anterior, todo se realiza a través de AXON Farma, la
herramienta del CACOF para el desarrollo de nuevos servicios
profesionales, y se trata igualmente de un avance en lo que
nuestros representantes institucionales han calificado el “uso
racional del Farmacéutico” y su capacitacion para resolver
problemas al sistema y al paciente, velando por su salud,
seguridad y bienestar.

Servicio de entrega de Paxlovid

A estos dos nuevos servicios se ha unido también recientemen-
te la dispensacion, a través de las farmacias comunitarias, del
primer medicamento oral contra la COVID19, proporcionando
mejor accesibilidad al tratamiento y una mayor facilidad para el
procedimiento de seguimiento y contabilidad de casos, siempre
en colaboracion con la administracion sanitaria.
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La ACSA avala el disefio de la formacion del Colegio

Ha concedido la certificacion en calidad al disefio de la produccion formativa de la Unidad de Formacion

Continuada de nuestra corporacion.

Con este reconocimiento, la ACSA distingue el procedimiento
de produccion de nuestra formacién y nos garantiza un nimero
de créditos minimos para las actividades de nuestro Colegio que
cuenten con acreditacion.

Nuestra Unidad de Formacién Continuada ha conseguido esta
distincion gracias al procedimiento implantado para organi-
zar sus actividades, método que sigue al 100% los estandares
de calidad establecidos por la ACSA y que comienza con la
deteccion de necesidades formativas de los colegiados, po-
niendo en marcha un riguroso protocolo que va desde definir
objetivos y programa hasta la celebracion de la actividad
formativa en si.

Esta certificacion supone una gran mejora para nuestros colegia-
dos, ya que constata y pone en valor el procedimiento de trabajo
del equipo de Formacion de nuestro Colegio, en continua bisque-
da de la excelencia en sus procedimientos y disefio de contenidos
docentes, con el proposito de ofrecer a nuestros comparieros la
mejor respuesta a sus necesidades e inquietudes de actualizacion
formativa.

El Programa de Certificacion de la calidad de la produccion
formativa de un Centro y Unidad de Formacién Continuada esta
orientado a impulsar la mejora continua y su punto de partida es
el potencial de mejora del propio centro o unidad.

El Modelo de Certificacion parte de la definicion de un patrén de
referencia (estandares) con el que el centro o unidad de forma-
cion continuada camina hacia la mejora de sus servicios, y de
unas herramientas de gestion de mejora de la calidad (metodolo-
gia, areas de mejora, aplicacion informatica, etc.) que favorecen
su 6ptimo progreso en tiempo y forma.

La certificacion de la calidad de la produccién formativa de un

centro y unidad de formacion continuada se concibe como el
proceso mediante el cual se observa y reconoce en qué forma el
disefio de la formacion ofrecida a los profesionales, responde al
modelo de calidad de la ACSA, siempre con la finalidad de favore-
cer e impulsar la mejora continua.
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¢,Buscas empleo en el ambito de la Farmacia?

El Colegio te ayuda

El Colegio ofrece un amplio arsenal de recursos para todos sus colegiados. Para el caso de aquellos que estan

colegiados sin ejercicio, también les ofrece las herramientas necesarias para encontrar un puesto de trabajo
dentro de nuestro ambito profesional.

Sobre este aspecto ha profundizado el taller de orien-
tacion laboral celebrado los dias 23 y 24 de febrero en
nuestra sede y en el que los compafieros participan-
tes han tenido la oportunidad de adquirir o mejorar,
de una forma muy practica, sus habilidades para
afrontar un proceso de seleccion laboral en el sector
farmacéutico.

Realizar un ejercicio de autoevaluacién y conocer en
detalle qué buscan las empresas, identificar yacimien-
tos de empleos, elaborar una carta de presentacion o
analizar las claves de un buen CV, potenciar compe-
tencias y habilidades de cara a una entrevista o como
afrontarla (bien en formato presencial o por video-
conferencia) han sido algunos de los temas abordados
en esta actividad, que ha registrado un alto grado de
satisfaccion por parte de los participantes.

Uno de los bloques del taller ha girado sobre las
herramientas que ofrece el Colegio a través de su
web para facilitar la basqueda de empleo. Un recurso
disponible de forma permanente y que sélo en 2022
gestiono 346 ofertas de empleo -casi una al dia- y en
lo que va de afio ya ha tramitado casi medio centenar.

Dicha informacion, tan relevante para aquellos com-
pafieros en bisqueda activa de un puesto de trabajo,
se encuentra alojada en la parte destinada a nuestros
colegiados con el nombre de Bolsa de Empleo, donde
se pueden encontrar tanto las ofertas como las de-
mandas de empleo.

A los compaiieros que figuran en nuestra base de datos como
colegiados sin ejercicio, cada vez que se registra una oferta de
empleo les llega de forma automatica a su correo electrénico.

Asimismo, todos los colegiados también pueden publicar su CV
en el espacio para demandantes o mejora de empleo de nuestra
web. Este apartado se actualiza cada 3 meses, por lo que los in-
teresados deben reenviar su curriculum cada trimestre si desean
que figure en dicho espacio.

Para facilitar la basqueda a posibles oferentes de empleo, desde el
Colegio se ofrece la posibilidad de que los colegiados indiquen la
modalidad de ejercicio preferente, las cuales son las siguientes:

 Alimentacion

¢ Analisis Clinicos

* Dermofarmacia

« Distribucion Farmacéutica

¢ Docencia e Investigacion

¢ Administracion Publica y Hospitales

 Oficina de Farmacia

¢ Ortopedia

« Optica y Actistica Audiométrica
e Industria Farmacéutica

Asimismo, también existe la posibilidad de seleccionar que el CV
opte a todas las modalidades anteriormente indicadas si no se
tiene preferencia de ambito de actividad.

Por tltimo, desde el Colegio también se emiten las denominadas
como circulares laborales, en la que se recoge informacion deta-
llada sobre procesos selectivos aparecidos en boletines oficiales,
tanto el del Estado como todos los de las distintas comunidades
auténomas espafolas.

Esta previsto programar nuevos talleres para el 20 y 3er trimestre
de 2023. En concreto, para el 11 de mayo y el 28 de septiembre, de
los que se ofrecera mas informacion en boletines especificos y en
la seccion de Formacion de la web colegial.
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Bajada de cuotas a colegiados y Oficina de Farmacia en 2023

La cuota desciende un 6,6% para todos los colegiados con jornada laboral completa, y el PVP facturado a

oficina farmacia desciende del 0,46 al 0,44

A pesar del contexto nacional e internacional inflacionario, y de la

subida propuesta por los proveedores, el Colegio continuara con
su bajada de cuotas de los tltimos afios, que en esta ocasion sera
universal y afectara a todos los colegiados con jornada completa,
para los que desciende un 6,6%, un porcentaje contrario a la
inflacion con la que se cerr6 el afio, que fue del 5,7%. Hay ademas
que tener en cuenta que hace afios en los que no se actualizan las
cuotas en funcién del IPC.

Ademas se mantienen todas las reducciones de cuota y modifi-
caciones a la baja que estos afios pasados se han practicado a los
diferentes grupos de empleados con jornada laboral por debajo
del 80%, descuentos que llegan al 80% en los comparfieros desem-
pleados, al 72% en los compafieros que trabajan por debajo del
20% y al 65% en los colegiados que trabajan entre el 20 y el 40%
de su tiempo.

Descenso de las cuotas de OF

Los presupuestos de 2023 también contemplan un descenso de
las cuotas de oficina de farmacia, que bajan del PVP facturado del
0,46 al 0,44. Asimismo, vuelve a aplicarse una reduccioén en caso
de copropiedad equivalente al porcentaje de la propiedad de la
oficina de farmacia que no se posee.

Asimismo, se siguen bajando los porcentajes que se aplican a las
oficinas de farmacia que facturan por encima de la media. En
concreto, el escalado de las oficinas de farmacia que facturan por
encima de la media queda para el afio 2023 de la siguiente forma:

- El primer escalado, para las farmacias que facturan un 25% de
la media, se reduce a la mitad, pasando del 0,20% al 0,10%

- El segundo escalado, para las farmacias que facturan mas del
50% de la media, pasan del 0,30 al 0,20.

- El tercero, para las farmacias que facturan mas del 75% de la
media, pasa del 0,40 al 0,30%.

- El cuarto, para las farmacias que facturan un 100%, pasa del
0,50 al 0,40.

- El quinto y Gltimo, para las farmacias que estan por encima del
125% de la media, pasa del 0,60 al 0,50%.

Estos descensos dan cumplimiento al compromiso de la Junta de
Gobierno para esta legislatura y profundizan en un camino que se
inici6 ya en el afio 2000, cuando la aportacion de las oficinas de
farmacia llegaba al 1,35% de media. En 2019, al inicio de la actual
legislatura, ya estaba en el 0,85 y tras la aprobacion de presupues-
tos para 2023, se sittia en el 0,40% en el peor de los casos.

Mehuer y #RetoPichon unen fuezas para ayudar a quince familias
con nifios que sufren enfermedades raras

El objetivo es recaudar 30.000 euros que irian destinados a cubrir necesidades concretas de estos doce nifios.

#RetoPichon, el movimiento solidario que utilizando el deporte
como altavoz trata de dar visibilidad a distintas causas sociales

a la vez que recauda fondos para ayudar a distintos colectivos,
asumira en 2023 el compromiso de ayudar a los pacientes con
enfermedades raras. Lo hara de la mano de nuestra Fundacion
Mehuer, creada en 2010 por el Colegio de Farmacéuticos de
Sevilla para colaborar con este colectivo. El objetivo sera recaudar
30.000 euros y visibilizar 15 enfermedades raras a través del
testimonio de ‘Las mamas Mehuer’ y sus hijos. Todo el dinero
recaudado seria destinado a cubrir las necesidades de estos nifios
y sus familias.

Para lograr el objetivo propuesto, #RetoPichdn intentara sumar
12 medias maratones, que se celebraran en Zaragoza, Jerez de la

Frontera, Vitoria Gasteiz, Granada, Caceres, Tenerife, Malaga,
Cordoba, San Sebastian, Sevilla-Los Palacios, entre otras ciudades.
El dinero recaudado ira destinado a cubrir necesidades concretas
de estos quince nifios. Este aflo, como novedad, el #RetoPichon
2023 tratara de involucrar a todos sus seguidores en las pruebas
deportivas con el objetivo de que cada vez sean mas las personas
que participen en este movimiento. Se lanzara el programa de
estas doce medias maratones como una plataforma para partici-
par de forma directa, tanto en la prueba deportiva, como en la
visibilizacion del #RetoPichon y la causa social de este afio.

En la pagina web de #RetoPich6n (www.retopichon.com) se deta-
lla como puede cualquier ciudadano contribuir a los objetivos del
reto realizando una donacion.
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FACTURACIGN MEDIA POR RECETA

SAS 1,68 % 5,94 % MES ACUMULADO

LIBRES -0,37% 3.42% COLEGIO 12,59 € 12,77€

TOTAL 1,57 % 5,80 % ANDALUCTA

ANDALUCIA NACIONAL

NACIONAL
e

SAS 2147 8.35% MES ACUMULADO

TS 2.03% 5.14% UNIDADES DISPENSADAS 18.651

T0AL 3.09% 6.29% e 410.923+440913 1206329 37442

GHIAEICT MEDIA 65,75 €

NACIONAL

v
UNIDADES DISPENSADAS 44.453
PVP RECETAS MEDIA PVP ABONADO,
CAPITAL 20.896.709,56 € 1.612.372 12,96 € Iélﬂsle/oEuE[LJﬁOR, DEDUC 1.475.148 1.543.567 1.55.251
PROVINGIA 32.960.34533€  2.666.634 12,36 € OTFERENGLA P, MEDLA 60,416 e
PVP RECETAS

CAPITAL 38,80 % 37,68 % oepUCGON___________________________|

PROVINCIA 61,20 % 62.32% DESCUENTOS DESCUENTOS RD 823/2008+DR8/2010

TOTAL PVP. PVP DEDUCIDO 1.623.500+1.357.272

TOTAL 2.950.772

LA FACTURACION DEL MES DE NOVIEMBRE SE ABONO EL 5 DE ENERO DE 2023

DIGIEMBRE

PVP PVP MEDIO MES ACUMULADO FACTURACIGN MEDIA POR RECETA
SAS 3,02 % 5,68 % MES ACUMULADO
LIBRES 3,90 % 3,46 % COLEGIO 12,66 € 12,76€
TOTAL 3,06 % 5,56 % ANDALUGTA
ANDALUCIA NACIONAL
NACIONAL
RECETAS TIRAS REACTIVAS
SAS 4.84% B.22% MES ACUMULADO
LIBRES 571% 519 % UNIDADES DISPENSADAS 17.883
0 0 PVP ABON .
TOTAL ) 4,88% 6,17% +CACOF, REAL, DIFER 395.938+424.806 1.181.661 360.916
ANDALUCTA MEDIA 66,08 €
NACIONAL
FACTURACIGN CAPITAL / PROVINCIA UNIDADES DISPENSADAS 45.954
PVP RECETAS MEDIA PVP ABONADO,
CAPITAL 20.980.531 54 € 1.605.868 13.06 € NOMENGLATOR, DEDUC 1.5602.599 1.572.615 155.262
: —— : 6,3% MEDIA,
PROVINCIA 33.334.666,74 € 2.684.139 12,42 € DIFERENCIA P.M. MEDIA 70,016 3475 €
VARTAGIGN CAPITAL / PROVINCIA ABONO DE FARMAINDUSTRIA 1.013.884 €
PVP RECETAS
CAPTTAL 38.62% 37.43% oevcorovn |
PROVINCIA 61,37 % 62,56 % DESCUENTOS DESCUENTOS RD 823/2008+DR8/2010
TOTAL PVP.
PVP DEDUCIDO 34,75 € 1.753.879+1.452.028
TOTAL 3.057.190

LA FACTURACION DEL MES DE DICIEMBRE SE ABONG EL 2 DE FEBRERO DE 2023 Y LA DE ENERO EL 2 DE MARZO DE 2023
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del Seguro de Automovil de A.M.A?

A.M.A. SEVILLA (Progreso) Progreso, 10 (junto a Colegio de Médicos)
Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com
A.M.A. SEVILLA (Plaza Nueva) Plaza Nueva, 8 Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com
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